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1. Interveng¢ido na Comunidade \-/& /LZ?M?‘

1.1. Projecto “Bem Habitar”

Enquadramento geral: Assinatura do acordo de colaboracdo entre o Instituto da Habitacdo e
Reabilitagio Urbana (IHRU), a Camara Municipal do Seixal (CMS) e a Santa Casa da Misericordia do
Seixal (SCMS) - 22 de dezembro de 2017.

Investimento: realojamento do lote 10 (64 familins- 187 pessoas) que se traduziu na aquisi¢io de
imoveis distribuidos pelo Concelho do Seixal, na reabilitagdo dos mesmos, nas mudangas, e na demolicio
do lote 10, promovida pela CMS e IRHU.

A Metodologia do realojamento foi concebida pela CMS em parceria com a SCMS, e teve 0s seguintes
passos:

) Selegio e aquisicdo dos imodveis (tendo ent conta as condicdes de elegibilidade e seren construgoes
anteriores a 1990). A aquisicio dos imdveis estd enquadrada em Valores de portaria;

b) Distribuicio dos fogos pela CMS (com a definicio de critérios por tipologia,
deficiéncia/mobilidade reduzida e proximidade das escolas), determinagdo das rendas e elaboragio
de contratos de arrendamento;

¢) Mudangas e o acompanhamento técnico social da CMS com a participacio da SCMS.

A concretizagdo do realojamento do Lote 10 foi em dezembro de 2018.

A SCMS tem vindo a apoiar e desenvolver trabalho conjunto com as 64 familias realojadas na
resolugio das dificuldades sentidas, salientando:

a) Na intervengdo de arranjos pontuais nas habitagdes;

b) Em encontrar a melhores solucoes/ encaminhamentos para um variado leque de problemas sociais
e de smide;

) Na gestio dos contratos das 64 habitagoes.

Como informacdo complementar, e no decorrer do acompanhamento das habitacoes e inquilinos
visitados no ano em referéncia, em 30% das habitacoes foram verificados infiltracoes e problemas de
humidade, em 20% verificaram-se moveis degradados, e estores, termoacumuladores/esquentadores e
fogdes que ndo funcionam. Foi no ultimo semestre do ano onde se registaram maior nimero de
intervengoes. Verifica-se, ainda, unt valor residual baixo no que se refere a dificuldade de insercdo na
comunidade, nomeadamente na relacdo de vizinhanga. Sao alguns os casos em que se verifica a falta de
formacio em “cultura de habitagio”, nomeadamente higiene, organizagio e manutencio da habitacio.
Quanto ao cumprimento das obrigacoes legais observa-se que o cumprimento no pagamento das rendas
estd nos 94 %, sendo que nos restantes hi acordo de pagamento dos valores em divida. Ainda em 2023,
deu-se inicio ao processo de atualizagdo de documentacio e das rendas, estando cerca de 30% das familias
por cumprir a atualizacio de rendimentos. Quanto ao acompanhamento social das familias, verificaram-
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se 15 encaminhamentos diversos (seguranca social, smide, educagio, documentagio, e outros) e a ViNAs
mediacdo da relagdo de 2 familias com a vizinhanga, e T mediagdo intrafamiliar.

No que se refere a caracterizacio das familias realojadas, pese embora nio estejamos em posse de
informagdes sobre a totalidade das familias realojadas, podemos referir que até a data é possivel
caracterizar o universo acompanhado da seguinte forma: N° de agregados familiares (64); N° de
individuos iinicos (189); N° de criangas e jovens (até 18 anos inclusive) (41); N° pessoas com 60 ou mais
anos (30); N° pessoas com idade entre 50 e 60 (25); N° de menores a cargo (41); N° desempregados -
Titulares (12), nos agregados (13); N° empregados - Titulares (20), nos agregados (25); N° pensionistas
- Titulares (6), nos agregados (5); N° de estudantes (35) e criangas semt idade de frequéncia escolar (5);
N¢ agregados com informagio desatualizada (26),; Tipologia familiar - 12 isolados, 16 familias alargadas,
22 familias monoparentais, 3 familias nucleares, 11 familias nucleares com ﬁHms; Problemidticas mais
presentes - Saiide (18 agregados com alguma questao relacionada com a saiide), Social (10 agregados
com alguma questdo relacionada com problemas ou dificuldades sociais) e desemprego (17 agregados).

1.2. POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas
Mais Carenciadas

No ano de 2023 a Santa Casa da Misericordia do Seixal apoiou cerca de 140 familias, no total de 354
destinatdrios finais.

Realizou acdes de acompanhamento com as familias no ambito da Prevengio do Desperdicio e selecio
dos géneros alimentares, sempre com o objetivo de apoiar as familias a melhorar a sua situacdo
economico-social.

Accoes desenvolvidas;

* Levantamento dos produtos alimentares secos e/ou bens de primeira necessidade no Banco
Alimentar de Palmela todos os meses;

* Recegio e armazenamento dos produtos frescos e congelados, garantindo as condigoes de

conservagio, armazenamento e acondicionamento dos diversos produtos;

* Distribuicdo do cabaz alimentar as respetivas familias depois da realizacio das Credenciais
B com os alimentos e quantidades consoante o niimero de pessoas por agregado familiar;

* Esta distribuicio realiza-se no Armazém em Paio Pires cedido pela Unido das Freguesias

do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires a Santa Casa da Misericordia do Seixal , tendo a

duracdo de mais ou menos 4 a 5 dias;

* Realizagdo de acdes de acompanhamento / sessoes de esclarecimento, de sensibilizacio e

informagdo, nomeadamente: Selecio dos géneros alimentares / bens de primeira necessidade;

Prevencio do desperdicio e otimizacio da gestio do orcamento familiar.



1.3. Projecto “Comunidades em Acgido”

Este projeto, com inicio a 2 de janeiro de 2023 tem sido uma mais valia para o traballo comunitdrio que
desenvolvemos, uma vez que nos tem permitido ter mais acesso a recursos (materiais e humanos)
necessdrios para a concretizacdo de atividades que julgamos serem pertinentes para a melhoria de
qualidade de vida das pessons que habitam neste bairro.

Temos procurado promover atividades que contribuam para a capacitacdo das pessoas, fornecendo-lThes
instrumentos facilitadores para a sua progressio. Para tal, foram dinamizadas atividades que visam
permitir o desenvolvimento de capacidades pessoais e sociais, nomeadamente iniciativas de pronogao da
coesio social e cidadania, iniciativas culturais e desportivas, criacao de redes solidarias e iniciativas de
prevencado e combate i exclusio social.

O miimero de utentes abrangido foi de cerca de 150 pessons/463 participages - criangas, jovens e adultos
- de ambos os sexos, residentes no Bairro da Quinta da Cucena. No entanto, a maioria da populagio
alvo das atividades promovidas pelo projeto durante o ano de 2023 sio jovens do sexo masculino entre
0s 12 e os 18 anos, frequentadores do Polo da Juventude.

Apesar de termos a percecio que a nossa intervencdo tem sido importante para vdrias pessoas, s
nitmeros acima mencionados ficam ainda aquém do que € pretendido. Um dos motivos deve-se ao facto
do arrangue do Projeto ter acontecido de forma morosa uma vez que a equipa tardou a constituir-se,
ficando apenas completa no més de setembro. Outra razio prende-se com o facto de sentirmos alguma
resisténcia e passividade por parte da populagio alvo perante as atividades que propomos. Conto
estratégia para ultrapassarmos esses obstidculos temos tentado planear e promover diferentes tipos de
actividades (culturais, desportivas, de empregabilidade, etc.) por forma a percebermos quais poderio ter
maior adesdo. Temos também vindo a sondar as pessoas no sentido de perceber que tipo de atividades
gostariam de ver implementadas.

Atividades no plano e realizadas

a) Visitas ao exterior — (Castelo de S. Jorge, GNR, Casa da Cerca, Museu do Dinheiro, Planetdrio,
Ida ao Estddio da Luz, Praia, Paintball, Splash Seixal) - 145 participantes

b) Ida ao cinema - 13 participantes

c) Cinema no CC Cucena - 8 participantes

d) Teatro no CC Cucena - 35 participantes

e) Satide sobre Rodas — 26 participantes

f)  Festa de natal - 88 participantes

g) Oficina digital - 21 participantes

h) Aulas de nmisica - 10 participantes

Atividades realizadas e ndo previstas

A atividade Slide &Splash ndo estava prevista no plano, no entanto veio substituir a atividade “Ida
piscina em Montemor-o-Novo” a pedido dos participantes (32 jovens) e por estarem disponiveis recursos
para tal. Foram realizados rastreios (6) em satide oral no dmbito da parceria estabelecida com Centro
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Comunitdrio de Smide Oral que nio estariam inicialmente previstos no plano de atividades. Foi realizada ;W
uma Assembleia de Jovens para elaboracio do regulamento do modo de funcionamento do Polo da
Juventude, onde contimos com a presenca de 9 jovens. Outra atividade nio prevista mas realizada foi

uma aula de “Luta Greco-romana”, que teve a participagio de 11 jovens. No inicio do Outono fez-se o

“Magusto a volta da fogueira” com 10 jovens, e ainda uma atividade de “2 dedos de conversa” seguido

de lanche, onde estiveram presentes 11 participantes. Ainda se realizavam 2 iniciativas ndo previstas

como a “festa da Crianca” e “Festa comunitdria de inicio de ano letivo” (60 participantes).

Atividades em destaque

As atividades que aparentemente tiveram maior impacto na populagao -alvo foram as seguintes:

Ida ao Castelo de S. Jorge/ 1da ao Estddio da Luz/ “2 dedos de conversa” / Slide & Splash /
Festa de Natal

A visita ao Castelo de Sdo Jorge foi a primeira saida em que usdmos os transportes piiblicos, sendo esta
a primeira experiéncia nestes meios de transportes para a maioria dos nossos jovens. No percurso de ida
e vinda, pudemos circular por bairros historicos de Lisboa, onde nos cruzimos com imensos turistas e
emigrantes de diferentes nacionalidades. Jd no Castelo, tivemos a oportunidade de fazer uma visita
guinda que foi totalmente adaptada as idades e caracteristicas dos 10ssos jovens. Foi uma atividade com
muita agdo e movimento que despertou a curiosidade geral. Tambén o facto de alguns jovens jd terem
ouvido falar do Castelo de S. Jorge na escola revelou ser um motivo de interesse por parte deles.

O jogo que assistimos no Estadio da Luz foi um sonho realizado para muitos, assim como a ida ao Slide
& Splash que, por ser no Algarve e um parque aqudtico com grandes dimensoes, suscitou muito
entusiasmo entre todos.

A atividade “2 dedos de conversa” revelou ser uma oportunidade para se expressarem num local seguro,
isento de julgamentos. Concluimos que esta atividade podera ser repetida periodicamente, uma vez que
através da conversa informal que se desenvolve é possivel abordar diversos temas pertinentes para o
crescimento e vida pessoal e social dos nossos jovens, assim como perceber as suas opinioes e inquietacoes
peranle os temas que surgent.

A Festa de Natal teve um grande impacto na comunidade, em que assistimos a uma envolvéncia do
bairro e consequentemente um grande niimero de participantes. Malabares, atuagoes das criancas e
jovens, sorteio de um cabaz de natal, a boneca Minmi com atuagio e pinturas faciais e mais uma vez, o
Medonald 's como um lanche para todos os participantes na festa. Tivemos a presenga de 88 pessoas do
bairro da Cucena.
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2. Setor de Intervencio M
2.1. Educacdio §

2.1.1. Creches Familiares de St’a Marta e do Seixal

Durante o ano de 2023, as amas mantiveram os grupos completos, 4 criangas por ama, com integragoes
pontuais, existindo uma lista de espera mutto extensa.

Os trés primeiros anos de vida sio por exceléncia um periodo de desenvolvimento, crescimento ¢ de
conquistas fundamentais para o futuro, para tal foram programadas atividades enriquecedoras e
desafiantes para que cada crianga cresca e se desenrvolva em harmonia.

As acdes contempladas no plano de atividades de 2023, as baseadas no Projeto pedagdgico “Conmunicar,
Sentir e Brincar” e outras, decorreram de acordo com o programado. Este foi um instrumento de trabalho
dindmico, que orientou no tempo e no espaco um conjunto de atividades temdticas adequadas @ faixa
etiria.

As atividades tiveram como objetivo, fomentar a aquisicio de competéncias para a gestio de eniogoes de
forma a consolidar a qualidade das suas relacGes interpessonis, através de atividades lidico pedagdgicas.

Com as Amas, foram abordados assuntos relevantes para a melhoria da sua atividade diaria, através de
sessdes periddicas e programadas na sede da instituicdo, apos hordrio laboral.

Para recordagéo futura, todos os temas abordados na creche familiar foram registados com atividades
colocadas nos cadernos individuais das criangas, assim conto, os registos das aquisicies individuais de
cadn e na altura da sua aquisicado.

Atividades mensais, et destaque:

Janeiro - Comemorou-se o Dia de Reis com a construgio de um rei mago em rolha de cortica. Com
a continuagdo da estagio de inverno, pintou-se um gorro quentinho e carimbou-se a wdo da crianga
numa luva de cartolina. O Dia Mundial do Compositor foi assinalado com a transformagio da
carimbagem do pé de cada crian¢a numa guitarra e nas notas musicais usou-se o carimbo do dedo.

Fevereiro - Realizou-se wm trabalho coletivo por ama, para o Dia da Amizade com a decoragdo de
coracdes e coloriram desenhos com criancas a abracarem-se. Neste més brincou-se ao carnaval e
montaram um pequeno palhago em cartolina. Continudmos a falar sobre o inverno e pintou-se o
desenho de roupa quentinha com os dedos.

Margo - Assinalou-se o dia da Mulher com a construgio de wm postal em que a carimbagem da
mdo de cada crianca foi transformada numa flor. Para oferecer ao Pai, as criangas decoraram uin
quadro com a intpressdo do pé e wma mensagem carinhosa. A Primavera foi celebrada com um
traballo coletivo, em que o carimbo dos dedos deu origem a wma droore colorida.

Abril- Este més assinalou-se o dia do livro infantil com o intensificar da leitura de historias simples.
As amas construiram um caderno de imagens para as criancas identificarem, através do recorte de
panfletos. Para comemorar a Piscoa construiu-se um coelhinho, em fantoche de dedo com catxas de
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ovos. Os trabalhos sobre a primavera continuaran neste més com a carimbagem de flores, utilizando 9
carimbos feitos de batata, cenoura, pé de aipo ou de alface.

Maio - Para oferecer 4 Mae, as criangas carimbaram os dedos num saquinho de pano, criando um
coragao. O dia mundial do trinsito foi assinalado com a construgdo de um carro através de um rolo
vazio de papel higiénico, para cada crianga brincar. Transformaram-se carimbos, em passarinhos
da primavera. Inicio do processo de removagdo das criangas para o proximo ano letivo e
acompanhamento no recdlculo da comparticipagdo familiar.

Junho - A equipa elaborou e ofereceu a todas as criangas pequenas rocas para assinalar o Dia
Internacional da Crianca. Com o objetivo de assinalar o inicio do verdo proporcionou-se uin
momento de digitinta com o desenho de um sol, explorando a cor, a motricidade e a estagido. Com a
comentoragdo do més dos santos populares foi elaborado um manjerico e coloriram-se bandeirinhas
para adornar o desenho. Iniciaram-se as apresentagdes das novas criancas nas amas, para integragio
em setembro e continudmos o acompanhamento no recalculo da comparticipacdo familiar.,

Julho - Continuagdo das apresentagées das novas criangas nas amas e do acompanhamento no
recilculo da comparticipagio familiar. Assinaldmos o dia dos avos com a carimbagem das mios dos
netos a abracar a mensagen: “No colo dos avos hui abragos, beijinhos e brincadeiras”. Nas iltinas
semanas deste més as anas proporcionaram mais momentos de danca e nisica para celebrar a saida
dos finalistas e as educadoras entregaran wma pequena lembranca para assinalar a saida da creche
familiar.

Agosto - Neste més as Amas das Creches Familiares estiveram de férias.

Setembro - Realizaram-se as restantes apresentacoes nas Amas. Deu-se inicio as adaptagoes das
criangas e seus familiares direcionando-se as atividades para uma ficil integragio.

Outubro - O dia da nuisica foi assinalado durante o més com a construcdo de um instrumento
musical, a audigio de miisicas infantis e a carimbagem das mdos das criangas num desenho de
teclado. Para o dia do Animal construiu-se cartées com recorte e colagem de imagens de animais
domésticos e no caderno carimbou-se a mdo da Ama e da crianca, transformando-as em dois
elefuntes. O dia da Alimentagio foi assinalado con a colagem de pequenos papelinhos em desenhos
de frutas, da cor respetiva e a identificacdo do nome das frutas. Marcamos o inicio do outono com
0s dedinhos pintados numa fruta de outono de forma a identificarem as frutas da época e respetivas
cores. Neste niés inicidmos o projeto mensal “As Emogdes” onde destacdmos “O Afeto e o Carinho”
através de pequenos jogos de sons com 0s nomes da Ama e das criangas, tendo sido a forma
encontrada de se criarem lagos afetivos entre todos.

Novembro - Continuaram as atividades de Outono, com a pintura de um ourico, através da técnica
do garfo. O dia de Sdo Martinho comemorou-se com dois trabalhos que se colaram no caderno, foi
a elaboragio de um pequeno cartuxo com papel de revista e outro a impressio das maos de cor
laranja a simbolizar o fogo que assa as castanhas. Cantaram-se diversas cangoes sobre o tema. No
dia dos Direitos Internacionais das Criangas coloriram-se imagens alusivas ao tema. Continudmos
com o “o Afeto e o Carinho”, onde se construiram os bonecos das enocoes, para que cada crianga
comegasse a transmitiv o que estava a sentir, através do apontar para a expressio correspondente.

Dezembro - Celebrou-se a Familia com a decoracio de um desenho de wma drvore de natal e dentro
das bolas escreveu-se os nomes dos elementos que moram em casa. As criangas ofereceram a familia
uma drvore de natal feita de tronquinho de madeira e decorada com a pintura de dedos. O Natal
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tambem foi assinalado com a pintura de desenhos alusivos a data festiva. Iniciou-se o Inverno com /Rj‘ A5
um trabalho coletivo de colagem de algoddo, num pinguim. Neste més destacdinios o tema “ Serenar /

as emogoes”, onde foi dado a cada Ama um Pote da Calma, para as criangas aprenderem a gerir as

emogoes nos momentos mais agitados, visualizando o seu interior. \

Comum a todos 0s meses:

Ao longo do ano, foram realizadas visitas de acompanhamento semanais as Amas; realizaram-se contatos
telefonicos; atendimentos presenciais; envio de e-mails; preenchimento de grelhas de faltas e apoios das
Amas com indicagdo para pagamento e envio aos servicos adniinistrativos, assim como, atualizagio e
envio mensal das listas de utentes; elaboragiio de circulares e convocatorias para as Familias; elaboracdo
de oficios, relatdrios e informacoes internas e externas; gestio e envio do mapa de frequéncias dos utentes
no site da seguranca social; gestio de vagas e de lista de espera; organizacio e manutencio dos processos
das amas e dos utentes atualizados; gestdo didria e semanal de almogos fornecidos pela empresa ITALL
aquisicao e gestao da reserva de material e equipamento necessirio a resposta.

Com o decorrer do ano foram surgindo atividades nido programadas em plano de atividades. Destaca-se
a elaboragdo das lembrangas comemorativas dos aniversdrios das Amas, numa perspetiva de valorizar e
reforcar os lacos afetivos com as mesmas. Continuaram-se a realizar as partilhas através do grupo de
Whatsapp de Educadoras e Amas, transversal a todas, como forma facilitadora da comunicagdo.

Para além das atividades referidas mensalmente, salientamos as sessoes de trabalho semanais entre a
equipa da Creche Familiar para planificacdo das atividades, o acompanhamento paralelo as Amas e
familias dos utentes, sempre con a premissa do bom funcionamento da resposta e servigo de exceléncia
da creche familiar.

2.1.2. Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)

O centro de atividades de tempos livres, realizou as atividades contempladas no Plano de Atividades
para este ano.

Manteve conio principais objetivos o apoio aos traballos de casa, respondendo assim as necessidades dns
familias, e a ocupagio dos tempos livres das criancas, através de atividades estimulantes, criativas e
lidico-pedagdgicas. Demos continuidade ao projeto pedagogico “Comunicar, sentir e brincar”, o qual se
tornou uma ferramenta fundamental na identificagdo, exteriorizagio e gestio das emogdes vivenciadas
nas mais diversas situacées do din-a-din. Semanalmente e em momentos fixos, foi abordada a temitica
das emogoes através de historias, visando o desenvolvimento integral das criancas.

De forma a atingirnos sempre melhores resultados, continuou-se com as planificacdes semanais com
atividades/momentos fixos, em colaboragio com todos,

Destaca-se mensalmente, o calendidrio dos aniversariantes e a sua comemoragdo, no tiltimo dia do més
com a participagio na confec¢do dos bolos, com oferta de um marcador de livro e um livro de imagens
dos colegas.

Atividades mensais em destaque:



No més de outubro destacamos a atividade relativa a alimentacio sauddvel, que com a participagio de
todos foram feitas espetadas de fruta variadas ao gosto de cada crianca. De uma forma lidica foi feita a
sensibilizacio acerca da alimentacdo sauddvel. Foi realizado um trabalho coletivo de construcao de uma
tein com mini aranhas com material reciclado. A reunido de pais/representantes legais realizou-se com
uma forte adesio e muito colaborativa pelos participantes, com entrega de lembrangas a registar o
momernito.

Em novembro, as criancas com as suas familias participaram nas atividades da Missio Pijama, uma
missdo com cariz educativo e soliddrio, ajudaram outras criancas e alertaram a comunidade para a
importincia basilar de “uma crianga tem direito a crescer numa familia” e a importdancia dos restantes
direitos das criancas. Ainda durante este més, iniciou-se a preparagio do Natal, houve atividades que
antecederam a tdo esperadna época de Natal e as decoragées do espago.

O més de dezembro foi repleto de espirito natalicio, decorou-se a drvore de natal com material construido
pelas criangas e a equipa, montou-se o presépio e realizaram-se vdrias atividades alusivas a época. Fo
executada uma lembranca para oferecer as familias no dia da Festa. Destaco a Festa de Natal do CATL,
dedicada ds criancas e suas familias, foi sem diivida especial, a colaboracio e envoloéncia das familias e
equipa foi fundamental para o sucesso da mesma. Foi um momento de celebracio com paz, amor, alegria,
unido e partilha de um lanche com todos.

Ao longo do ano, verificaram-se monientos de didlogo com o grupo onde foi incutido a necessidade da
existéncia de comportamentos de compreensio, entreajuda, partilha e respeito por todos os colegas do
grupo e pela equipa.

Importa referir, que na generalidade as atividades programadas em plano de atividades 2023, tiveram
wma grande aceitagio, pelas criangas, familias e pela equipa, por considerarem enriquecedoras para a sua
formacao pessoal e social das criangas. Salienta-se também atividades que ndo estavam previstas, mas
pela sua pertinéncia para o grupo, foram realizadas.

Comum a todos os meses:

Decorreu, tanbém, atendimentos via telefone e presenciais no Catl; envio de e-mails; atualizagio e envio
mensal das listas de utentes para os servicos administrativos; elaboragio de oficios, relatorios e
informagdes internas e externas elaboragdo de circulares e convocatorias para as familias; gestilo e envio
do mapa de frequéncias dos utentes no site do I1SSIP; gestio de vagas e de lista de espera;
acompanhamento no recilculo da comparticipagdo familiar,

De realcar as sessées de trabalho com a equipa, com o intuito de planificar atividades, fortalecer os
comportamentos comuns e positivos, e valorizar o esforco feito por todos os elementos da equipa na
dindmica do Catl.



e

N, 4
2.2 Setor Social /VBZW

2.2.1 Centro Comunitdrio de St* Marta - Plano y
Global

O Plano Global mobilizou todas as respostas sociais do Centro Comunitirio de Santa Marta de Corroios,
tendo como base o Plano de Acdo elaborado para 2023, foram desenvolvidas as seguintes acgoes:

De Janeiro a Dezembro 2023
o Atelié de artes da costura: Confecgio, por parte de um grupo moradores da comunidade, de
pequenas pecas e acessorios através da utilizacdo de panos africanos;

e Oficina RE-CICLA-MENTE: Servigo criado para o conserto de pequenos eletrodomésticos e
reparacoes ao domicilio, com cardter gratuito para os moradores da Rua C;

e Emprega +: Apoio a 53 familias na procura ativa de emprego. Realizagdo de curriculos vitae, cartas
de apresentacdo e envio e resposta a ofertas de emprego.

e Horta Comunitdria: A Horta Comunitiria, nas instalagoes do Centro Comunitdrio de Santa Marta
de Corroios, € um espaco de partilha de aprendizagens intergeracionais, onde a horticultura ganha
destaque. Dinamizada pelo colaborador de Servicos Gerais, Pedro Afonso,

e Nicleo de Planeamenio para a Integracio das Pessoas Sem-Abrigo:
Acompanhamento e monitorizacdo de pessoas em situagdo de sem-abrigo, na fregquesia de Corroios, em
parceria com a entidade promotora do projeto CRIAR-T.

Entre Janeiro e Dezembro 2023

® 06 de janeiro - Dia de Reis: Atividade dirigida as criangas e respectivas familias do Centro Liidico.
Contou cont a apresentagio de teatros, dancas, judo e um momento musical da comunidade;

e 29 de Janeiro - Estendal Comunitdrio: Doacdo de roupas as familias em acompanhamento;
® 29 de Janeiro - Literacia em Saiide: Atividade em parceria com a UCC do Seixal;

e 14 de Fevereiro - Projegdo do Filme Dona Maria: As criangas e jovens assistiram a um video sobre
uma utente idosa, residente no Bairro de Santa Marta que relatou as suas vivéncias no Bairro;

e 21 de marco - Dia Internacional da Arvore: Neste din as criancas foram desafiadas a plantar duas
drvores;

o 20 de Abril - Participagio Feira Profissoes: A convite do Agrupamento de Escolas Francisco Simaes,
realizou-se uma apresentacio sobre as vdrias dreas de intervengio do Centro Comunitdrio;

® 26 de abril - Sessio sobre Igualdade de Género: Em colaboragio com a restante equipa do C.
Comunildrio, a administrativa esteve presente na palestra promovida pela CM Seixal, onde moradoras
do bairro, falaram da sua experiéncia de vida, dificuldades e vivéncias;
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e 18 de maio — Dia da Familia: Atividade dirigida as familias das criancas que frequentam o Centro
Comunitdrio, com especial enfoque no Centro Lidico;

e 1 de junho - Dia da Crianga: Promogio de um dia dedicado as criangas e adolescentes do Centro
Comunitdrio de Santa Marta de Corroios;

e 19, 20 e 21 de junho - Visita do colégio St. Dominics: Atividade em parceria com a escola
internacional St. Dominic 's. Com a participagio de 70 alunos e professores, reabilitaram-se as paredes
e 0 espago exterior do centro lidico;

e 24 de julho - Arraial de fim de ano - Esla atividade insere-se no encerramento do Ano Letivo do
Centro Comunitdrio de Santa Marta de Corroios. Teve comio objetivo dar a conhecer aos Representantes
Legnis e Comunidade as atividades realizadas ao longo do ano no Centro Comunitdrio de Santa Marta
pelas diferentes valéncias. Teve inicio as 17h30 e finalizou as 20h30. Foram realizadas varias atividades
para festejar este dia (Demonstracio de capoeira e judo, apresentacio de una peca de teatro “O Peixinho
Arco-iris”, de coreografias, de cangdes, entrega de Certificados de reconhecimento a entidades parceiras,
Desafio aos Pais/Representantes Legais para dindmicas de grupo). Encerrou-se o evento cont umi lanche
para todos os participantes;

e 10 de novembro - Dia de Sio Martinho: Dia de atividades para as criangas, jovens e moradores do
Bairro de Santa Marta. No final da tarde, houve um convivio com um caldo verde confeccionado por
moradores;

® 25 ¢ 26 de novembro - Recolha de bens alimentares: Angariagio alimentar, no Pingo Doce de
Corroios para o projeto da “Despensa Soliddria”. Foram angariados 300kg de alimentos nao pereciveis;

e 13 dezembro - Entrega de presentes pelo colégio St. Dominics: Neste dia, juntamente com a restante
equipa foi feita a recegdo aos representantes do colégio, para a entrega de presentes, oferecidos pelos
Mmesnios, part s nossas crz’angas EjOITEFIS,'

e 14 dezembro - Festa de Natal do Centro comunitdrio: Realizacio da Festa de Natal para as criangas
e jovens do Centro Comunitdrio de Santa Marta e as suas familias. Foram apresentadas as Familias
vdrias atividades e tivemos a “visita do Pai Natal” que entregou presentes a todas as criancas e jovens
do Centro. Finalizou-se a atividade com um lanche partilhado. Tivemos a comparéncin de 100 pessoas
para a Festa de Natal;

e 15 dezembro — Ceia de Natal: Proporcionou-se um momento de conforto, partilha e bem-estar, um
conoivio fraterno para as pessoas mais isoladas do Bairro de Santa Marta. O Momento teve a atuagio
do Grupo Coral Seixal Vocalis (Camara Municipal do Seixal) e foi proporcionado um jantar para todos;

® 16 Dezembro - Satide na Comunidade: Atividade em parceria com o Grupo de Ativislas em
Tratamento, a Unidade de Cuidados na Comunidade do Seixal e 0 Gabinete Seixal Sauddvel;

e 17 Dezembro - Festa Natal para o Bairro: Atividade em parceria com a Associagio Raizes do Bairro
de Santa Marta e Camara Municipal do Seixal;

e 22 Dezembro - Distribuicdo de cabazes: Distribuicdo de cabazes, doados pela Borguwarner, as
familias ent acompanhamento pelo Servico de Atendimento e Aconpanhamento Social.
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2.2.2 Centro Comunitario de St* Marta - Centro
Lidico

O presente relatdrio faz referéncia as atividades realizadas entre janeiro e dezembro de 2023, pela equipn
de infincia do Centro Comunitdrio de Santa Marta. Menciona as atividades contempladas e as nio
contempladas no Plano anual de Atividade e Projeto Pedagégico “Comunicar, Sentir e Brincar”. Estas
atividades foram planeadas e realizadas para uma populagio alvo de 27 criangas cont idades
compreendidas entre 0s 3 anos e 0s 5 anos de idade.

1 - Atividades em destaque
Janeiro

e Dia de Reis - Realizacdo de wma Festa para comemorar o dia que teve a participacio das Familias
das criancas do Centro Liidico de Santa Marta. Foram desenvoloidas atividades hidicas e
pedagégicas, no espaco do Centro Comunitirio de Santa Marta. No periodo da manha a equipa, as
criangas e 0s jovens do Centro cantaram as Janeiras no Bairro de Santa Marta. No periodo da tarde
foram apresentadns aos Responsdveis Legnis/Familia, por parte das criangas, vdrias atividades
(Coreografins, pecas de teatro, judo e dindmicas). No fim houve um lanche para todos.

Fevereiro

e Semana da Aniizade - De 6/02 a 14/02 - Cada familia levou para casa um coragio em cartolina,
para decorar com o seu educando e para posteriormente decorar a nossa drvore da amizade exposta
na sala de infincia. O resultado foi muito boni, tivenios coragoes muito bem elaborados e bonitos;

e Viver 0 Carnaval - No dia 17/02, O Centro Liidico de Santa Marta participou no desfile de
carnaval promovido pela Camara Municipal do Seixal e pela Junta de Freguesia de Corroios. O
desfile comegou no Miratejo pelas 10h e terminou com a apresentagdo de palhagos. Foi uma manha
muito divertida, colorida, cheia de nuisica e de muita alegria para todos nos. Todos os aderegos
foram realizados pela Equipa do Centro Liidico de Santa Marta.

Margo

e Palestra no Agrupamento Escola de Vale Milhagos - 14/03

e Primavera e Dia Mundial da Arvore - 21/03

A Equipa do Centro Comunitdrio de Santa Marta celebrou a chegada da Primavera e o Dia
Mundial da Arvore. No periodo da manhd dialogamos com as criancas sobre o tema. Houve
apresentacao de uma peca de teatro e coreografias por parte das criangas. Para finalizar a manhd,
foi realizado no exterior, um painel muito colorido que ilustrou o dia e que foi exposto para todos
verent.
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No periodo da tarde plantaram-se duas droores, uma laranjeira e um pessegueiro vindo do Alentejo. el
Finalizamos com um lanche partilhado por todos os participantes: criangas, jovens, voluntirios e
colaboradores. Foi um dia muito alegre, divertido e produtivo.

Abril

e Pdscoa - O Centro Liidico de Santa Marta confecionou um bolo e partilhou no lanche com as
criangas para celebrar a Pdscoa. Além de comemorar estd data e a sun tradicdo, também
sensibilizou-se as criangas para os cuidados a ter com os doces, que s6 deverio ser comidos en época
festivas e com conta e medida;

e Feira das Profissdes - 20/04 - A convite do Agrupaniento de Escolas Francisco Simoes, o Centro
Liidico de Santa Marta participou na Feira das Profissoes.

Maio
e Dia dn Mae

As criancas elaboraram uma lembranga, para ofertar a mde e finalizou-se o dia com um lanche
especial,

® Dia da Familia - Entre 15/05 e 18/05

Durante este periodo a Equipa de infincia participou com um conjunto de atividades hidicas e
pedagdgicas, no espago do Centro Comunitirio de Santa Marta, relacionadas cont o tema. As
familias das nossas criangas e adolescentes (Centro Liidico e Animagdo) foram convidadas a
participar em momentos de convivio, partilha e atividades (Construcio de uma droore da familia
onde as familias colaboraram com trabalhos em conjunto com os seus educandos e na qual foram
colocadas fotografias tiradas aquando da sua chegada @ atividade. Esta drvore ficou exposta no
exterior do Centro Comunitdrio. Apresentagio de uma danga e peca de teatro pelas criangas do
Centro Liidico). No final houve um momento de convivio e partilha com um lanche;

® Dia das IPSS - 24/05 - Atividade realizada na Quinta da Fidalga, no periodo da manha, onde se
realizaram wm conjunto de atividades dirigidas as criangas de virias instituicoes (Insufldveis, jogos
cooperativos, bocia. paraquedas colorido gigante, danca, pintura livre em papel cendrio, cantinho
da histdria, pelos idosos). Esta atividade culminou com um piquenique entre criangas e adultos;

Junho

e Dia da Crianga - 1/06 - Atividade integrada no Projeto Pedagdgico, Comunicar, Sentir e Brincar.
Foi um dia de muita alegria para as criangas do Centro Liidico de Santa Marta com pinturas faciais,
dancas, muita brincadeira e um lanche para todos no exterior;

e Festa de Final de Ano/Comemoracio do Aniversdrio da Santa Casa da Misericrdia do Seixal -
2/06 Para comemorar esta data, tivenios a presenca dos Pais/Responsdveis Legais, da Vereadora do
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Pelouro da Educacio Dra. Maria Jodo Macau e do Sr. Provedor da Santa Casa da Misericordia do
Seixal, Dr. Edison Dias. Foram apresentadas coreografias, judo, capoeira, cancdes, bailes

tradicionais e uma peca de teatro. Houve pinturas faciais, insufldveis, muita brincadeira e um
lanche especial partilhado por todos os intervenientes.

Julho
° Epocrz Balnear - De 17/07 a 21/07
Agosto

O Centro Liidico de Santa Marta abriu na primeira quinzena do més de agosto. Foram realizadas
muitas atividades como ir almogar a Telepizza, banhos de piscina e mangueira, piquenigue 1o
exterior, idas ao Parque Infantil de Santa Marta de Corroios, jogos tradicionais entre outros.

QOutubro

e Semana da Alimentacdo - de 16/10 a 20/10 - Pretendeu-se, ao longo da semana transmitir as
criancas hibitos de alimentacdo sauddveis, dando a conhecer formas de alimentacdo apelativas e
variadas;

e Dia das Sandes Saudiveis - 16/10 - as criancas do centro hidico de Santa Marta comemoraram
0 Dia da alimentagdo, A atividade comecou logo de manha com muita alegria. Ouviram-se musicas
relacionadas com o tema e falou-se de alimentos saudiveis, menos sauddveis e ndo sauddveis. A
seguir e para assinalar o dia cada crianga fez a sua sandes com ingredientes @ sua escolha (cenoura
ralada, alface, tomate, queijo, finmbre e pdo integral) que foram comidas no lanche. As sandes devem
ter ficado deliciosas uma vez que foram comidas com muita voniade;

e Dia das Bruxas — Celebramos com trabalhos de expressio pldstica, Historias, pinturas faciais.
Cada crianga foi mascarada. Fizemos um lanche especial.

Novembro

® Dia de Sio Martinho - Este dia com vdrias agoes. A manha comecou com contar a lendn de Sio
Martinho e a histéria da Maria Castanha. A seguir assaram-se castanhas no exterior de forma a
dar a conhecer a tradicio e foram realizados jogos hidicos com as criangas. De tarde fizemos um
lanche especial com castarnhas e caldo verde para criangas, jovens e comunidade. Cada crianga levou
unt trabalho manual com algumas castanhas para serem partilhadas em casa;

e Higienista Oral - 22/11 - Tivemos a visita da Dra. Sofia Barata foi ao Centro Liidico para
observar e sensibilizar as criancas para uma boa higiene oral, com uma historia e uma demonstracio
pritica. Posteriormente, a higienista oral enviou o relatorio individual de cada crianga que foi
entregue aos responsidveis legais.
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Dezembro

e Aldeia de Natal - 4/12 - As criancas tiveram wma tarde muito divertida e usufruivam de um
conjunto de atividades na Aldein de Natal do Seixal, proporcionadas pela Camara Municipal do
Seixal;

e Natal Soliddrio — As criangas realizarant um traballo manual, individual para ser entregue nos
Correios, via online.

2 - Atividades do Projeto Pedagégico “Comunicar, Sentir e Brincar”
2.1 - Atividades comemorativas:

Dia de Reis; Carnaval; Dia de S. Valentim/Amigos; Dia da Mulher, Dia do Pai, Inicio da primavera,
Dia da Arvore; Pdscoa, Dia internacional do Livro Infantil; Dia 25 de Abril; Dia do Trabalhador; Dia
da Mie, Dia da Crianca, Dia do Ambiente, Dia de Portugal, de Camées e das Comunidades Portuguesas,
Santos Populares, Chegada do Verdo; Dia dos Avds, Inicio do ano letivo e adaptagio, Inicio do outono,
Dia dn Miisica, Dia da alimentacio, Dia de S. Martinho, Dia dos Direttos Internacionais da Crianga,
Dia das Bruxas, Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, Natal, Festa de Natal e Lanche, Inicio do
inverno.

De acordo com o tema do Projeto Pedagdgico, as atividades acima mencionadas foram trabalhadas
através de histérias, lengalengns, poesias, expressdo corporal, dancas e coreografias, expressio
dramdtica, expressao plastica, nuisicas, cancdes e outras.

Também trabalhamos o tema do projeto através do Conto “O Monstro das Cores” e outras historias
(Teatro de fantoches).

No planeamento das atividades e agées realizadns, a equipa teve ent conta as dreas de conteiido, essenciais
para o bom desenvolvimento global de cada crianga.

3 - Atividades propostas em plano individual

3.1 - Atividades Realizadas ao longo do ano

Aulas de Judo;

Aulas de Capoeira, danga, misica e expressio corporal;
Acoes em articulacio com 0 Aces Almada Seixal

Articulacio com o SNIP/ELI Seixal (Servico Nacional de Intervengio Precoce/Equipa Local de
Intervengio), de Janeiro a Junho, intervengdo quinzenal realizada por uma técnica a uma crianca com
NEE, e diariamente pela Educadora/Equipa do Centro Ludico de Santa Marta.
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2.2.3. Centro Comunitdrio de St* Marta - Animacdo ﬁzﬁ‘/’

Para o ano de 2023, as criangas e jovens cont idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 16 foram, a semellianga
de anos anteriores, um dos grupos etdrios com maior frequéncia e participacdo nas atividades da resposta
Animacdo, indo de encontro a uma intervengdo que se revé na prevengio de comportamentos de risco e
ocupagio dos tentpos livres, como estratégia para a mitigagao de alguns problemas sociais inerentes ao
territorio. Frequentaram regularmente as atividades de Animagdo, 35 criangas e jovens, a quent se
prestou apoio escolar, dinamizagdo de atividades, pratica regular de exercicio fisico através das Artes
Mareiais e Dangas e, fundamentalmente, a quem o Centro Comunitdrio de Santa Marta de Corrotos
proporcionou um espaco seguro e controlado, num ambiente propicio para a transformacio e mudanga.
1 - Atividades em destaque

® Apoioao Estudo - Realizacdo de sessdes de apoio ao estudo para 15 criangas e jovens et parceria
com a associacao “Os Pandas”;

Aulas de Capoeira e Dangas - Dinamizagio de Aulas de Capoeira e Dangas, para criancas,
jovens e adultos;

Aulas de Judo - Parceria com o Judo Clube do Sul;

Futsal - Parceria com o Clube Associativo de Santa Marta do Pinhal;

Festival de Capoeira e Dangas - Festival de Capoeira e Dangas em parceria com o Judo Clube
do Sul e a Junta Freguesia de Corroios, para cerca de 100 participantes;

Férias Desportivas - Participagiio das nossas criangas e jovens ent atividades promovidas pelo
municipio do Seixal;

e [ntercambios - Realizacdo de Torneios de Futebol e outras modalidades, com clubes e associagoes
do municipio do Seixal;

Convivios Interbairros - Atividade anual, em parceria com a divisio de Desporto da Ciimara
Municipal do Seixal gue visa o convivio entre jovens de diversos contextos sociais, oriutndos do
Concelho do Seixal;

Apoio ao SAAS - Acompanhamento na realizagdo de visitas domicilidrias ao Bairro e até nos
centros de smide e hospitais;

Participagoes e Demonstragoes - A convite da autarquia e outras entidades, participacdo emn
eventos culturais com demonstracées de Capoeira e Dangas: Feiras das Profissoes, Saberes e
Sabores, Agita Seixal, Abertura ¢ Encerramento das Seixalindas, Antversdrio da JFCorrotos e
Seixal World Music;

Reunides de Parcerins - Participagio em reunides de parceria com entidades parceiras formais
e informais) - CMS Divisdo do Desporto, Junta de Freguesia, Agrupamento de Escolas e Associagao
Raizes do Bairro de Santa Marta;

Festa do Dia Mundial da Crianga - Organizagdo de uma festa alusiva ao din Mundial da

Crianga para as criangas e jovens da comunidade);

Colonias de Verdo - Participagio de 15 criancas da Animagdo em coldnias de férias em parceria
com o Externato Frei Luis de Sousa Almada;
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e F poca Balnear - Realizagdo de duas semanas de praia com os jovens;

e  Slide and Splash - Realizagio de uma ida no parque de diversoes aqudticas no Algarve, com 45
jovens, oriundos dos Batrros de Santa Marta do Pinhal, Cucena e Quinta da Princesa;

e  Natal Soliddrio - Realizacdo de uma atividade com a Fundacio Benfica para as criangas da
Animagao, onde foram surpreendidas com um presente de Natal.

2.2.4. Centro Comunitirio de St* Marta - Servico
Social

No decorrer do ano de 2023, destacam-se como as maiores problemdticas a inflacdo e consequente
aumento do custo de vida e, ainda, a crise da habitacdo, refletindo-se no aumento do niimero de
individuos e familias a recorrer aos servicos pela primeira vez, a par do acompanhamento jd realizado de
forma continua, por parte dos servicos do Centro Comunitdrio de Santa Marta.

Sentiu-se, ainda, dificuldade no acesso a respostas, principalmente ao nivel da habitacdo, apoio alimentar
e saiide, uma vez que nio acompanham o aumento das necessidades da populacio.

Destaca-se a proximidade do servico a comunidade, que facilita o acesso a mesma e permite responder
de forma mais célere e adequada as suas necessidades e a situagdes de emergéncia social.

Importa, ainda, referir a articulagio com os diversos parceiros, nomeadamente, Camara Municipal do
Seixal (CMS), Instituto da Seguranga Social (ISS), Junta de Freguesia de Corroios (JFC), ULS/Almada-
Seixal, Comtssio de Protecio de Criangas e Jovens (CPCJ) e Instituto de Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), Associagio de Moradores de Santa Marta do Pinhal, Centro Social e Paroquial de
Corroios (CSPC) e Associacio Unitiria de Reformados, Pensionistas e Idosos de Corroios (AURPIC),
essenciais para o acompanhamento das familias e encaminhamento das mesmas para as respostas mais
adequadas.

Atividades em destaque

No ano transato de 2023 foram acompanhados, no ambito do SAAS, cerca de 234 agregndos familiares,
sendo este niimero varidvel ao longo do ano. A zona de intervencio abrange as familias residentes na
drea geogrifica de Santa Marta do Pinhal, Santa Marta de Corroios e Quinta da Marialoa, com o
objetivo de intervir ao nivel da prevencio de situacdes de exclusdo social, ao nivel da resolugio de
problemiiticas e de situagdes de emergéncia social. Assint, por forma a cumprir 0s objetivos memncionados,
realizaram-se 438 atendimentos e visitas domicilidrias.

Pretende-se em contexto de atendimento social ¢ visita domicilidria, informar, orientar, esclarecer e
encaminhar as familins para as respostas mais adequadas as suas necessidades, responder a situacoes de
emergéncia social, articular com os servicos disponfveis na comunidade para apoiar as familias e, aindan,
auxiliar as mesmas no desenvolvimento das suas potencialidades contribuindo para uma progressiva
autonomia pessoal e social. Importa, ainda, referir que realizaram-se visitas domicilidrias e visitas a
comunidade com o animador desportivo, da valéncia de Animacdo, assim como, cont a educadora social,
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do Centro Liidico, com o Coordenador do Centro Comunitirio, e com outros parceiros, nomeadamente Z%&Q
com a CPCJ, CMS e a AURPIC.

No que respeita a participacio no Niicleo Local de Insergdo (NLI), foram apresentados Contratos de

[usercio em 6 reunides, elaborou-se um Relatorio de Progresso Semestral, pretendendo-se ilustrar o

trabalho realizado junto dos beneficidrios de RSI, e, elaborou-se, ainda, um estudo sobre o Perfil dos '.
Beneficidrios de Rendimento Social de Insergdo no Concello do Seixal.

No dmbito do SAAS, foram, ainda, promovidas diversas sessoes de esclarecimento sobre multiplas
tenudticas e momentos de partilha, entre as diversas Instituicoes do Concelho.

Relativamente a situacoes de caréncia alimentar, tem sido possivel colmatar algumas necessidades,
através do projeto Despensa Soliddria, embora seja percetivel que mediante o aumento das problemiticas
da comunidade e complexidade das mesmas, este apoio por si s € insuficiente, tornando-se fundamental
o encaminhamento e articulagio com as diversas respostas formais do Concelho, ao nivel de apoio
alimentar. Destaca-se a importincia deste projeto na resposta a situacoes emergentes, atraveés da entregn
de cabazes compostos por alimentos ndo pereciveis e bens de higiene pessoal.

Considerando o aumento significativo de pedidos por parte das familias, a equipa do Centro Comunitirio
de Santa Marta realizou uma angariagdo de 300kg em bens alimentares nio pereciveis no Pingo Doce -
Parque Luso, em Novembro de 2023. Ainda neste ambito, através da articulagio com as diferentes
entidades, destaca-se n doacdo de géneros alimentares por parte da JFC, da Associagio de Moradores de
Santa Marta do Pinhal e do Colégio St. Dominic 's International School Importa ainda referir a doagio
de cerca de 116 cabazes alimentares, por parte da Borg Warner e Eurogest e da Fundacio Benfica, que
permitiram que diversas familias tivessent um Natal com maior conforto.

No que diz respeito ao projeto Roupetro Comunitdrio do Centro Comunitdrio de Santa Marta de
Corroios, no decorrer do 1iltimo ano, realizaram-se diversas doacdes de vestudrio, brinquedos, téxteis
para a habitagio e produtos de puericultura. Este projeto foi dinamizado pelas diversas valéncias do
Centro Comunitdrio. Devido ao elevado niimero de pegas, foi possivel promover a atividade “Estendal
Comunitdrio”, onde as familias puderam deslocar-se ao Centro Comunitdrio e, assti, selecionar o artigo
com que mais se identificavan.

No més de Dezembro, promoveu-se uma Ceia de Natal, com o objetivo de proporcionar wm momento
diferenciado e de conforto a populagio isolada da comunidade.

2.2.5. Centro Comunitdrio da Cucena - Plano Global

O Centro Comunitdrio da Cucena situa-se no bairro da Cucena, na freguesia de paio pires, concelho do
seixal. Tem como populagdo residente, na sua maiorvia, pessoas de etnia cigana, no entanto também
residem pessoas africanas e de origem lusa, distribuidas por 164 fogos em construgio de habitagdo social.

O Centro Comunitdrio da Cucena, em parceria cont as vdrias respostas do concelho, tern como objetivo
facilitar aos agregados familiares, iniciativas que fomenten o seu desenvolvimento ao nivel da inclusao
das familias na educagdo, emprego, formagio profissional, o acesso facilitador aos recursos da satide e
agio social. E esse o foco das diferentes agdes que nos propomos a realizar junto desta comunidade.
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E este relatorio destaca esse compromisso continuo, do nosso centro comunitdrio, em servir e fortalecer
a comunidade da Cucena por meio de uma variedade de programas, eventos e iniciativas significations
para a comunidade em geral,

No ano de 2023 abracamos um novo projeto, no dmbito do PRR - Comunidades Desfavorecidas, projeto

que veio facilitar o aumento dos Recursos Humanos e obter ferramentas essenciais para capacitar a
populagio e as proprias parcerias para novos niodelos de trabalho comunitdrio, concorrendo para a
melhoria global dos virios determinantes em que se enquadram os diferentes eixos do Projeto. No final,
pretende-se ter uma comunidade mais resiliente, preparada para a inclusio e dotada de instrumenios
facilitadores a esse progresso, com uma participacio ativa da comunidade do bairro da Cucena, sendo
eles os atores principais da sua prépria nudanga.

Destacamos o inicio do SAAS, derivado da transferéncia de competéncias do poder central para o poder
local, com o aumento dos processos mas também de recursos humanos, terminando o ano de 2023 cont
3 técnicas de servigo social e 1 Técnica de agio social, ao abrigo do protocolo assinado entre a Autarquia
e a Santa Casa da Misericordia do Seixal no dia 4 abril de 2024

2.2.6.Centro Comunitario da Cucena - Centro Liudico

O presente relatorio faz referéncin s atividades realizadas entre janeiro e dezembro de 2023, pela equipa
do Centro Liidico, do Centro Comunitdrio da Cucena. Faz referéncia as atividades desenvolvidas até
julho para um piiblico-alvo de 21 criangas, e em setembro o mimero aumentou para 25 criangas con
idades compreendidas entre os 3 anos e 0s 5 anos de idade.

Atividades em destaque em 2023

Janeiro- Foi apresentado um pequeno video infantil que permitiu dar a conhecer as criangas a
histéria do Dia de Reis. Entrega ds criancas das prendas oferecidas na parceria com os C1'T' - “Pai Natal
Soliddrio”.

Fevereiro- Semana da Amizade - Foi elaborado para cada crianca um pompom da amizade, e
através de uma pequena conversa, explicanios a intportincia do dia simbolizando o amor e a amizade, O
Carnaval - Com base no tema do projeto pedagogico foram elaborados os fatos de Carnaval, com a
associagido aos “Monstros das Cores” e um pequeno desfile com as criancas pelo Bairro da Quinta da
Cucena, dando a oportunidade as criancas de celebrarem o Carnaval e para que os moradores do bairro
pudessem partilhar connosco a alegria e animagdo que sio vividas neste dia.

Marco- Dia da Muller - explicacio ao grupo do significado da celebracao deste dia e elaboracio
de flores com recurso a pintura das mdos, para que as criangas oferecessem a alguma das mulheres da
sua vida. Dia do Pai - Pintura com carimbo de wm pequeno carro para a elaboragdo de um porta-chaves
para posteriormente ser oferecido ao pai de cada crianga.

Abril- Piscoa- elaboracdo de um painel com recurso a trabalhos feitos pelas criangas, com vdrias
técnicas de pintura e coelhos simbolos associados ao tema da Piscoa. Saude Oral - No dia 14 de abril,
contdmos com a presenca da Higienista Oral do Centro de Saiide do Seixal, para uma pequena agio de
sensibilizagio da importancia dos cuidados que toda a gente em particular as criangas devem ter cont 0s
seus dentes. A Dra. aproveitou ainda para verificar a dentigio das nossas criangas. “A Liberdade tammbem
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¢ nossa” - Como forma de assinalar a importdncia do Dia 25 de abril foram pintados pelas criangas um
painel com dois cravos, simbolo da revolugao.

Maio- Dia da Mde - Dedicou-se este més a mae e a valorizacdo do seu papel na familia.
Elaboragao de umas nolduras com recurso a pinturas das mdos e a espatulas coloridas.

Junho- Dia da Crianca - Como celebragio deste dia tentimos proporcionar algo diferente as
nossas criangas, através de uma festa para todas, as criangas e a comunidade em geral, com malabaristas,
atividades de exterior, contadores de historias. Tivemos cerca de 60 participantes nesta festa. Santos
Populares - Para assinalar estas datas, foi escrita uma quadra dedicada ao padroeiro do municipio do
Seixal, o Sdo Pedro.

Julho - Epoca Balnear - No periodo de 17 a 21 de julho realizou-se a nossa semana de praia com
todas as respostas educativas da SCMS. Lanche de encerramento do ano letivo - Foi proporcionado wm
pequeno lanche as criangas do Centro Liidico com bastante animagdo. No lanche contdmos tambem com
a presenga da Equipa Técnica do Centro Comunitirio e ainda com alguns jovens do polo da juventude.

Agosto- Este més, coni o grupo reduzido, ocorreram so brincadeiras livres,

Setembro- Periodo de integracio e adaptacio das novas criancas no Centro Ludico. Iniciamos
a integracdo de novas criangas no nosso Centro Liidico, tendo sido esse o foco principal da nossa acao,
durante esse més. Cucena Com (vida) — Festa comunitaria de arranque do ano letivo com toda a
comunidade do Bairro da Cucena. Participaram cerca de 70 pessoas.

Outubro - Dia mundial da Alimentacio e do Pdo- Este € um dia que merece destaque. Demos
is nossas criangas a oportunidade e a experiéncia de fazerem pao na nossa sala e ainda de o colocarmos
1o forno para cozer, para que no final do dia o levassem para casa e que o partilhassemn com aqueles que
lhes sio mais préximos. Criagdo de uns semdforos que permitiu dar a conlhecer 4s nossas criangas e
colocar os seus conhecimentos a prova, sobre o que ¢ deverd ser considerado uma alimentagio saudavel
e o que poderd ser prejudicinl.

Novembro - Sio Martinho: Demos a conlecer as nossas criancas a Lenda de Sao Martinho, de
forma a sensibilizar as criangas para a prdtica de boas acdes como a partilha com os pares e saber cuidar
de elementos mais fragilizados. Conto celebragio deste dia, assaram-se castanhas e demos a provar as
criangas no periodo do lanche. Elabordmos também unt cartucho para que tivessem oportunidade de
levar para casa e partilhar com as familias. Dia dos Direitos Internacionais da Crianca/Dia Nacional do
Pijama: Foi uma acio dinmmizada no ambito dos direitos da crianga, em como cada crianga merece ter
uma casa e uma familia. Desta forma a sensibilizar mais uma vez as criangas para as boas acoes e para
que percebam que nem todos os meninos crescem da mesma forma que eles, celebramos este dia vestidos
de pijama.

Dezembro- Festa de Natal: Em parceria com as restantes valéncias do nosso Centro
Comunitdrio, realizdnios a nossa festa de natal, onde as criangas do Centro Liidico tiveram oportumnidade
de apresentar aos paisfencarregados de educacio e a comunidade presente, uma pequena danga com a
nuisica “Jd estd quase a chegar o Natal”. Contdimos também com a presenca da Boneca Mimi que
promovey um momento de alegria para os mais pequeninos com a realizagdo de pinturas faciais. Fomos
ainda presenteados com uma oferta menus do McDonald 's também para as nossas criangas e para as da
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comunidade. De forma a finalizar a festa, realizdmos um pequeno lanche, para os paisfencarregados de ‘/6
educagio, criangas e jovens e elementos da comunidade.

Atividades realizadas ao longo do ano

Aulas de gindstica com o Animador Jair Leal realizadas 1 vez por semana, jogos no exterior sempre que
possivel e passeios pelo bairro.

2.2.7.Centro Comunitario da Cucena - Polo da Juventude

O Polo da juventude da Cucena acompanha 42 jovens em frequéncia didria e esporadica, continuando a
sua missdo de promover o desenvolvimento social, educacional e cultural da comunidade,
proporcionando oportunidades de aprendizagem, apoio e envolvimento para pessoas de todas as idades e
origens.

Durante o ano de 2023, apesar de alguns constrangimentos, lutamos sempre de modo a cumprir a
missio de fazer uma diferenca position na vida dos membros da comunidade. Este relatério destaca
algumas das conquistas, desafios e momentos sigmﬁcatfms que marcarant 0 HOSSo trabalho ao longo do
ano.

Atividades em destaque

Atividades no plano e realizadas-

1- Apoio ao estudo (até final ano letivo 2022/2023) - 12 jovens a frequentar o apoio ao estudo
semanalmente;

2-  Aulas de danca e gindstica semanais — 22 criangas do Centro Litdico, num total de 40 aulas;

3- Torneios de futebol — A atividade que os jovens demonstram maior interesse continua a ser
as atividades desportivas e os torneios de futebol. Num toltal foram participaram 15 jovens
num total de 10 torneios;

4- Torneios de modalidades — 28 jovens participaram no ano de 2023 em torneios de varias
modalidades desportivas, proporcionadas pela Autarquia do Seixal - 7 Sessoes;

5- Férias desportivas — 21 jovens tiveram a oportunidade de participar nas atividades
desportivas com a parceria da Autarquia do Seixal.

NOTA: As atividades que estavam previstas no plano atividades e nio estio aqui referenciadas, e outras
atividades que nio estavam previstas, mas foram realizadns, foram promovidas no ambito do projeto
“Comunidades em Acio”, e estdo descritas no respetivo documento.

Conclusdo

Proporcionar momentos de lazer em outras realidades continua a ser umas das vias com mais impacto
nos jovens, pois através destas acdes, para além de promover momentos fora do bairro, conseguimos
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ainda realizar momentos de convivio entre jovens de diferentes bairros do concelho, promovendo assim
momentos de partilha de conhecimento, modos de estar e realidades diferentes.

Em resumo, este relatdrio vem perniitir a reflexdo sobre as atividades, programas e impacto do Centro
Comunitdrio da Cucena ao longo do 1iltimo periodo. Ao longo deste, ficou evidente que o Centro
desempenha um papel fundamental na promogdo do bem-estar e no fortalecimento da comunidade local.

De realcar a importancia da integragio dos novos colaboradores no centro comunitdrio, nomeadamente
a Laura Santos e o Luis Serra, facilitando, assin, o planeamento e dinamizagio de agoes ambicionadas
pelo projeto (educacionais, culturais e recreativas). O Centro continua a ser wma referéncia no bairro,
nomeadamente através das oportunidades criadas de programas de alfabetizacdo, atividades de
desenvolvimento profissional, na capacitagio dos individuos e na promogio da inclusdo social.

Em ultima andlise, 0 Centro Comunitdrio da Cucena € muito mais do que wm simples edificio; € um
ponto de referéncin de nossa comunidade, um espaco onde as pessoas se retinein, cresceni e prosperan
juntas. Ao continuarmos a investir no nosso Centro, investimos no futuro e no bem-estar de todos os
membros da nossa comunidade.

2.2.8. Centro Comunitario da Cucena - Servigo Social

Ao longo do ano de 2023 ocorreram mudangas estruturais na Equipa Técnica de trabalho, devido a
transferéncia de processos familiares de Rendimento Social Insercio para a Instituigdo.

Comparativamente ao ano de 2022, no ano corrente, a equipa retomou a mesma linha de intervencdo,
P quip ¢
que permitiu otimizar e cumprir os objetivos preconizados, tendo em conta as situacoes externas de
adversidade.

Face as problemiticas mais acentuadas da crise economica e habitacional que assola a todo o pais, a
equipa deparou-se com auséncia de respostas céleres neste sentido, pelo que se apresentou como uit
constrangimento enornte na nossa intervengao.

Apesar das dificuldades sentidas, a reestruturacio e aumento da equipa apresentou-se como uma mais-
valia no sentido de wm trabalho multidisciplinar e uniforme na intervengdo com as familias.

O atendimento social e as diligéncias realizadas no acompanhamento das familias no dmbito de agio
social e rendimento social de insercdo, durante o ano 2023, apresentaram-se como intervencao
primordial e permanente.

Tendo a equipa cumprindo com os seus objetivos propostos no dmbito da celebragio de contratos de
insercio (RSI) e de acordos de intervengdo soctal (AS), através dos procedimentos informdticos a que
estes obrigam na aplicacdo ASIP.

Salienta-se que os resultados estatisticos ultrapassaram aqueles que foram definidos no plano de
atividades de 2022,

Atividades em destaque

a) Atendimentos Sociais, Cucena/ Casal do Marco/Paio Pires — 465 atendinentos;
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Funcional especifica as caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho, e a
dimensao Individual centra-se nas atitudes e comportamentos que distinguem o individuo nas suas
competéncias pessoais e sociais. Sendo a reflexdo individual, sobre o modo cono o funciondrio projecta o
seu progresso profissional, um dos aspectos centrais deste processo, estd, tambén, considerado unt espago
onde poderd identificar os conhecimentos e habilidades que considera relevantes de desenvolvimento efou
aperfeicoamento, bem conto dreas/temas de formacio que identifique como necessirios para SUprir essas
necessidades. Por fim, e porque os funciondrios sdo, também, “clientes” da organizago, e sdo a face mais
vistoel na relacdo directa com os diversos piiblicos que interagem com a St* Casa da Misericordia do
Seixal, contempla-se um espaco de sugestoes para melhoria dos servicos prestados pela instituigio, bem
como sugestoes de melhoria da organizagdo, condicdes do trabalho, politica de recursos humanos ou
oultros.

O processo avaliativo deverd consistir na Autoavaliagio, numa avalingdo Horizontal e outra Vertical,
pelo que os formulirios de Avaliagio de Desempenho deverdo ter as respetivas adaptacoes. A
Autoavaliagio contempla todos os Itens referidos anteriormente na descrigio do preenchimento do
Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho. No que se refere a avalingdo Horizontal, esta consiste na
avalingio realizada por cada elenento de uina equipa aos seus colegas. Ja a avaliacao Vertical esta dirige-
se do coordenador/chefe sec¢io ou servico aos elementos da equipa, e vice-versa. Os formulirios de
avaliacio utilizados na avaliagio Horizontal e Vertical sido iguais no que se refere as dimensoes avaliadas,
no entanto ndo considera as dreas dos conhecimentos/habilidades e dreas de formagio a desenrvolver como
presente na Autoavaliacdo, bem como ndio integra o espaco de sugestdes, tendo apenas um espago para
observagdes. Pretende-se, com esta metodologia, aceder ndo apenas ao “modo cono me vejo”, mas
também ao “modo como sou através do olhar do outro”, permitindo, assim, ter wma nogdo mais ampla
dos aspectos a melhorar, bem como das polencialidades que detén.

Os resultados da avalingio deverdo ser apresentados a cada um dos funciondrios, em sessoes individuais,
com o objectivo da consciencializagdo dos resultados e reflexdo prospetiva das accoes a propor ou adoptar.
No final do ano far-se-d uma reflexdo sobre o modelo e metodologia utilizada, procurando ajustar,
reformular ou reforcar em funcao da avaliagdo do processo.

O plano de formagdo, tal como disposto no artigo 131° do Codigo do Trabalho, procurard responder as
necessidades referenciadas ou identificadas como relevantes para o projecto institucional. Qualificar a
organizagdo, com profissionais mais criteriosos e segutros nas suas atividades, € promover a sua
sustentabilidade e relevincia. Neste sentido, num primeiro momento, serd necessdrio realizar uti
levantamento de necessidades/interesses que servirio de base para a organizagio do plano. Conscientes
da multidisciplinaridade e de factores organizacionais diversos (organizagdo dos servicos, horirios,
localizagdo geogrifica, etc) que podem condicionar a implementacio de um plano formativo, procurar-
se-Go definir propostas transversais -que contribuam para necessidades genéricas- e outras mais
especificas, que desenrvolvam competéncias funcionais.

A metodologia prevista para a formacdo interna contemplard um espaco com sessoes de 1/2h, quinzenais
ou mensais (a definir de acordo com n logistica e organizacdo de cada equipamento), subordinadas as
diversas temdticas que tenham sido identificadas no levantamento de necessidades, ou sobre assuntos
que surjam no decorrer das sessoes, alavancadas nos interesses e motivacdes das equipas, e que
concorram para responder s necessidades da organizagio e seus recursos humanos. Ao mesmo tempo,
ird recorrer-se ao estabelecimento de parcerias junto do IEFP, Unido das Misericordias, ou outros, 1o
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sentido promover as acgées formativas que visem a certificacio e a valorizagio profissional, e contribuam
para responder as necessidades identificadas, quer a partir do preenchimento do formulirio de
levantamento de necessidades formativas, bem cono nos momentos de reflexio e partilha promovidos
nos encontros de trabalho junto das equipas.

Entre os meses de Janeiro e Marco de 2024 procurar-se-d, por um lado, verificar, junto dos recursos
Tumanos que constituem a instituigdo, quais os interesses e necessidades formatioas que identificam
para as suas conipeténcias funcionais e para o seu desenvolvimento e valorizagio profissional, e por
outro, aferir junto das chefias/coordenacées quais as dreas que identificam conio de maior necessidade de
reforco e fungdes profissionais que estardo deficitdrias e urgem suprir para garantir un desempenho
adequado dos servicos. Esta parte do processo realiza-se mediante o preenchimento de um formuldrio,
que serve, também, como de reflexiio sobre o processo de desenvolvimento pessoal e profissional.

Concluida esta fase do processo, o levantamento de necessidades e interesses, procurar-se-i definir as
ac¢des de formagdo que contribuam para as expectations apresentadas. Prevé-se que estes momentos de
formagdo decorram entre Agosto e Novembro.

A partir de marco 2024 iniciar-se-d o processo de organizagio e negociagio, junto das equipas dos
diferentes equipamentos, para a implementacio das sessoes de formagio quinzenais/mensais, de odo a
ser possivel em Abril de 2024 inicid-las, sendo que estas decorrerio ao longo do ano, de acordo com as
necessidades e participagdo. Em simulldneo, procurar-se-d negociar com parceiros para a implementagio
de acgoes de formagio certificadas que respondam as necessidades identificadas.
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