CARPINTEIROS DE MACHADO
Fof no Seixal que os irméos Vasco e Paulo da Gama construiram as embarcacfes para a viagem até a India

Enguanto Vasco da Gama estava em Lisboa a preparar a viagem, Paulo do Gama comandava os

Carpinteiros de Machado e Calafates das Naus.

Estevdo da Gama, pai dos Navegadores, foi comendador do Seixal.






Santa Casa da Misericordia do Seixal
Plano de Actividades Anual - 2022

indice
1. Mensagem do PrOUEAOT ........coocoivivviiiveivininie ettt s s s sn s ns 4
2. Corpos Sociais da Santa Casa da Miseticordia do Seixal ...........ooivvrvvvevrviveniicniniciesinnne. 5
3. Organograma FUNCIONAL .........ccoviiiiioriiie i 6
4. Organizacio INErMa. ... ..o s 7
5. Gesto dos Rectir§0S HUMHITIOS ......vccvervcrnccicisiiiissiiciiii bt sbs b st sab s as st b asn s on s 9
6. Intervengio NG COMUNIARAE .........c..coovvvceerieestier st iesiaiestest e et reasnessaaresisssesssssssassaersene 10
6.1, Bettt HADIAT ....oivvevviviciiiiiisiisiicensie s e b sas s sas s aab i s ans 10
6.2.  Ap0io AIIMEREAT ......covviiiiiiieririnii s 10
6.2.1.  POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessons Mais Carenciadas...... 10
6.2.2.  POAPMC em Santa MATH.. oo ivviveeniicirinisirssirsrcesnenis s cnsseninnis 11
6.2.3.  Despensa SolQATIA .......c.ouiiiiviriiiniiii s 11
6.3. REAE SOCIAL....ooveveicvireeiisr sttt n e 11
6.4. NLI - Niicleo Local de IRSEFCAD c.ovvvovreriereeeeeeseeesiersesisssn st s sse st ss st s st 12
7. Intervencio SOCIOEAUCTHTA ...cccovicvvieinrcririiec et 12
7.1 5eCtOr EQUCALIUO ....oovviveviiiiieisteiiisictis s saarerseascss st e bbb bss s asasssbsasesss s 12
7.1.1.  Creches Familiares de Santa Marta de Corroios e do Seixal ..........cocoovvvrecvecnins 12
7.1.2.  Creche de Paio PITeS ..cc.cooiiiiciniicniccnincenritscs et na o 13
7.1.3. Centro de Actividades de Tesnpos Livres (CATL)...ccvvcivnmiciiviereinciiisreinns 13
7.2, SECLOY SOCIAL...oveveviieeeieeeresist ettt sttt st san s st n ot st st b ene st s ts s bsnasia 14
7.2.1 Mediacao THterCUItUTAL......cvcceeirecvirieirrirresscceree o erss s s s ss s bss st bis 15
7.2.2. Projectos para a COMURIAALR ...........cooviveniiiiiinniiiiinin s 15
8. Intervengio PSicopedagogiCil......uiviiiiiieiiiiiriiiii st 17
9. Sector AQMUNISIFAEITO couivvcaririverirs s ettt st ba bbb e 17
10. Sector da Satide fActividade CHIICH ....co.coeeveeeviee et eesr e sissn s e e eser s 17
10.1. Actividades Clinicas e de ERfermagent.........ovveieiiineininincsiiin i, 17
11. UCCI e Residéncias ASSISHAAS. ......coiriarriiriiiiineiscmiiseniensis e sttt st 18
TLT. UCCTiiieiet ettt bbb bbb bbb bbb bt s 18
11.2. Residéncias AssistARS (10-15). .cuiiiiieiri e virese et eiv st ssie e vse e resseeesassnores 19
12. Residéncias Tempordrias da AMOTE ..o s 19
13. Espaco Remédio de CUEUTA.......cocoivviviiiriiininini st 19
14. Comemoragio do aniversdrio da Santa Casa da Misericordia do Seixal ..........ooocvvcnvcninen, 20




Santa Casa da Misericordia do Seixal
Plano de Actividades Anual - 2022

1. Mensagem do Provedor

O Plano de Actividades da Santa Casa da Misericérdia do Seixal para o ano de 2022
reflecte a participagio de todos na sua elaboragdo, num contexto dificil e pandémico mas insistindo
na continuidade e aprofundamento das AcGes desenvolvidas, quer na criagdo das condiges
objectivas para a edificacdo da UCCI, em espaco cedido pela autarquia e cujo projecto de
arquitectura se encontra em fase final de conclusdo com o apoio da Cdmara Municipal.

A concretizagio do projecto “Bem Habitar” em articulacio com o Municipio do Seixal e o
Ministério do Ambiente/Secretaria de Estado da Habitacio/THRU, cujo projecto habitacional
realojamento de 64 familias de Vale de Chicharos, sendo da responsabilidade da Santa Casa,
merece alguma discussio sobre a organizagio dan equipa de gestdo, numa perspectiva de
acompanhamento social destas familias proporcionando melhor insercdo no tecido comunitdrio e
por, outro lado, a continua gestio de reabilitagdo dos 64 fogos com constantes necessidades de
intervengio obras de manutencao.

Agradecemos a colaboragdo de todos na edificagio deste documento Institucional que servird de
orientagdo funcional e organizatioa para o reforco e aprofundamento dos compromissos assumidos
na implementagdo das actividades programadas,

O Plano de Actividades representa um apelo convicto & motivagio individual e colectiva, um
apelo a melhoria das accdes, ao profissionalismo, & manutencdo das respostas sociais, de
realojamento de familias residentes no concelho, respostas educativas e de saide, e um apelo d
reestruturagio dos Recursos Humanos e 4 mudanga funcional, de modo a enfrentar as novas e
exigentes formas de prestagio de servigos no dominio do desenvolvimento social.

O Plano Orcamental pretende, no quadro Pandémico que vivemos e no contexto das
dificuldades em manter os rendimentos de cada trabalhador, assequrar também e atempadamente,
os rendimentos de cada um, no quadro da legislacio em vigor e para cada caso concreto, de modo
a evitar a reducdo de rendimentos.

Reiteramos o esforgo coerente, persistente e envolvente de todos (Mesdrios, Colaboradores,
Mecenas e Irmdos e muitos outros amigos) na construgio de novos e necessdrios equipamentos
em unissono com outros parceiros sociais, nomeadamente o Municipio do Seixal.

Bem-haja!
Seixal, 15 de Novembro de 2021
_ O Provedo
Hisger S

Dy, Edison Dias

/
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2. Corpos Sociais da Santa Casa da Misericérdia do Seixal

ASSEMBLEIA GERAL
Presidente Cordlin Maria Mariano Almeida S. Loureiro
1° Secretirio Clidudia Margarida P.S. Pinto Brites
2° Secretdrio Raul Luis Rodrigues Machado
MESA ADMINISTRATIVA
Provedor Edison Pedro Alves Dias
Tesoureiro José Jodo Oliveira R. Soares
Secretdrio Maria Teresa Pires Numnes
1° Vogal Jodo Avelar Cuntha Paingo
2° Vogal Eduardo de Alimeida Rochinha
CONSELHO FisCAL
Presidente Angelo Marcelino Gaspar
Secretdrio José Mateus Ferrintho Pedro
Relator Fernando Manuel Silva Cardoso
SUPLENTES
Jorge Carvalho da Silva
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3. Organograma Funcional =

=

MESA ASSEMBLEIA CONCELHO FISCAL
MESA ADMINISTRATIVA -
Mesdrio Mesdrio Provedor Mesdrio Tesoureiro
Sector Social Sector Educativo Sector Patrimdnic
e Social Aren [ _
req Socia Educativa _ucer Reabilitach ~ - Gestiio
eabilitacio Manutencio Adniinistrativa
- Servigos Clinicos
¢ Enfermagem - Gabinete de
.. Apoio furidico
Centros -Acompanhamento ‘ Crect - Medicina do poio)
Comunitdrios Sfomiliar CATL’S reches trabalho - Gabinete de
Familiares Recursos
{2) - Bemt Habitar - Gabinele de Humares ent

Projecto ; i
articulaciio com o

Provedor
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¢
4. Organizacdo Interna W

Reiteramos a convicgdo que os diferentes sectores da Instituigio sdo constituidos por equipas
multiprofissionais e atuam em intercooperagdo na criagdo de sinergia, operacional e de nuitua ajuda.

Todos, individual ou colectivamente, estdo vinculados ao principio da lealdade, ao respetto interpares, d
neutralizagdo de conflitos fomentadores de priticas menos propicias @ melhoria da qualidade das
respostas socioeducativas e da saide.

Adequar a flexibilidade das respostas - com alargamento e adequagfo dos hordrios e dos servigos
prestados, tendo em conta as necessidades dos utentes e a adaptagio & realidade actual no respeito do
cumprimento dos Protocolos em vigor.

Sio equipas multiprofissionais que desenvolvem acgles com criangas, jovens e familias na integragio
social e cultural, na dinamizagdo e nas orientacdes e apoios diversificados considerados pertinentes.

As diferentes respostas sociais agrupadas nos diferentes sectores das dreas de intervengio i.e. os Centros
Comunitdrios (2), a infincia, crianga, jovens, as familias e a saiide, organizam-se em articulagdo com a
Direc¢io Técnica da Instituicdo e em forno do Mesdrio do sector

Todos e cada um por si sdo co-responsdveis na execugio do Plano de Actividades, nomeadamente:

a) Adequar a programagdo das actividades a partir do plano anual de acgdes aprovado em
Assemblein Geral;

b) Assegurar o funcionamento eficiente do sector onde estdo integrados, promovendo e
incentivando a participacdo dos restantes profissionais, na qualidade dos servicos prestados e na
sua melhoria continua;

¢) Promover a consolidacdo das boas prdticas e implementar o regulamento interno da drea de
intervencio;

) Elaborar per si ou em colectivo, relatdrios parciais e anuais das actividades quando solicitados
pelo Mesdrio/Mesa Administrativa.

A Direcgiio Técnica em articulagdo com o Mesdrio de cada sector caberd a) a coordenagio das tarefas
anteriores e representar os diferentes servigos e equipas junto da Administragdo e dos diferentes parceiros
sociais sem prejuizo de acompanhamento ou delegacio de competéncias para um ou outro responsiuvel,
b) assegurar, coordenar e orientar ¢) assegurar, garantir e coordenar a elaboragio dos planos de
actividades no contexto do histdrico e apresentar 4 Mesa Administrativa na primeira quinzena de
Novembro de cada ano, d) elaborar o relatério anual e global de todas as actividades e apresentar i Mesa
Administrativa, na primeira quinzena de Marco de cada ano, e} coordenar, assegurar e garantir
programas de Formagdo Continua ou especifica de acordo com as necessidades formativas, f} estar atento
ds diferentes candidaturas oficiais ou outras para a drea social, educativa e da sailde e apresentar 4 Mesa
Administrativa, parecer suficiente d sun hipotética concretizacio, g) adequar e implementar as normas
de boas priticas e programas de avaliagdo continua de acordo com o normativo criado para o efeito.

A Direccio Técnica sevd designada de entre os profissionais da Instituigdo por um periodo ndo superior
a 3 (trés) anos e exerce as suas fungdes de responsabilidade sem prejuizo do exercicio normal
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das suas fungdes profissionais. As suas fungdes cessam no prazo fixado, ou por renuincia de carta dirigida
4 Administragio com os fundamentos imperativos e de inadequacdo; ou na ndo realizacdo dos objectivos
observados no contpromisso constante no Plano de Actividades ou ainda por decisdo da Mesa
Administragdo com fundamento em irreqularidades ou superior conveniéncia de Servigo.

Em torno da Direcgido Téenica da Santa Casa e dependente desta, o Gabinete de Gestio dos Recursos
Humanos, da Qualidade e de Monitorizagio desenvolve a sua fungiio e compete-lhe a implementagio
funcional do plano de actividades, a gestio de recursos humanos no que concerne 4 assiduidade e na sua
organizagio operacional, colaborar na implementagio de wm Sistema de Avaliagdo de Desempenho e
Sistema de Gestdo da Qualidade, com o objectivo de melhorar, consolidar a simplificacdo dos métodos e
procedimentos de trabalho da Instituicdo.

Serdo critérios de preferéncia de nomeagiio: a competéncia técnico-profissional e capacidade de gestéo, a
formagio académica e a capacidade demonstrada na superagdo de conflitos e no reforgo da humanizagio
dos servigos.

A preocupacio centrada na vedefinicdo e adequacio dos recursos humanos manter-se-G sempre presente
no enquadramento dos Planos Sectorigis de Actividades de modo a influenciar positivamente o
desenrvolvimento da Intervengio Social, Educativa, de Smiide e no Realojamento de familias.

Este modelo de intervencio procura reflectir uma gestio partilhada e por objectivos e de qualidade e,
ainda, de melhoria progressiva das acgdes, de acordo com as normas existentes e que seja o resultado de
uma proposta de sustentabilidade, elaborada e assumida internamente.

O compromisso € de todos nesta responsabilidade partilhada, na mobilizacdo dos profissionais e na
participagio activa dos irmdos-associados para os desafios que se vislumbram

Mantemos o apelo ao esforco na contengdo das acedes e a eventuais constrangimentos, mas dando énfase
aos aspectos da integragdo social e ao desenvolvimento global das familias e, em particular, ao
desenvolvimento global da crianga e do jovem.

Saudamos todos os colaboradores e irmdos da Santa Casa e desejamos a continuidade e aprofundamento
de um bom trabalho em prol da Instituicio.

Sejam Bem-Vindos.. ..

/WWZW
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A Santa Casa prosseguird com o programa interno de valorizagio dos Recursos Humanos, sector
essencial e fundamental no crescimento da organizacdo, em articulagdo cont a UUMP e IFP, entre outros,
com o objectivo de melhorar a operacionalidade da Instituicdo e racionalizar os meios disponiveis.

Para dar corpo a este objectivo a Santa Casa reorganiza o Gabinete de Gestdo dos Recursos Humanos,
da Qualidade e de Monitorizagdo que ficard na dependéncia do Director Técnico da Instituicio ao qual
compete dar seguimento as seguintes medidas:

Insistir no Sistema de Avaliacdo de Desempenho e das formas de comunicacdo interpares entre
todos os Colaboradores da Instituicdo.

Dinamizar um Plano de Formacdo Interno dirigido aos Colaboradores da Instituigdo, com a
missdo de incrementar a capacidade técnica, descobriv e valorizar potencialidades, despertar para a
criatividade, bem como reforgar competéncias pessoais e sociais, fundamentadn numa logica de

respeito pela dignidade da pessoa e melhoria continua do servigo prestado, recorrendo aos servigos
da UMP.

Melhovar e consolidar a Simplificacdo dos métodos e procedimentos de trabalho,
nomeadamente a revisdo, racionalizacdo e normalizacdo dn documentacdo de uso interno e externo,
em articulacdo com o Mesdrio da respectiva Valéncia.

Consolidar a Imagem da SCMS junto dos parceiros, poder local e 6rgdos de comunicagdo, de modo
a obter sinergias de ganho em notoriedade e relevdncia social na defesa do prestigio da Instituicio:

*  Publicagio do Boletim da Santa Casa, em formato digital;

» Implementar o Site da SCMS como espago de interc@mbio com a Comunidade, permitindo o
acesso a todas as actividades da Santa Casa, da vesponsabilidade da Mesa Administrativa ou
por Delegacio.

Insistir e Dinamizar reynides regulares e parcelares das diferentes dreas de intervengdo sob a
coordenacdo do Mesdrio respectivo, com vista & avaliagdo das accdes e ao envolvimento de todos na
melhoria das respostas.

A monitorizagio da implementagio funcional do Plano Anual de Actividades e a elaboragio de
relatos de avaliacdo;

A gestdo dos recursos humanos no que concerne d assiduidade e  sua organizagdo operacional;

Colaborar na elaboragio do Sistema de Avaliagio do Desenmipenho e do Sistema de Gestdo da
Qualidade, com o objectivo de melhorar e consolidar a simplificacio dos métodos e procedimentos de
trabalho da instituicdo;
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6. Intervencio na Comunidade

6.1. Bem Habitar

No dia 22 de Dezembro de 2017, foi assinado um acordo de colaboracdo entre o Instituto da Habitacio e
Reabilitagio Urbana, a Cimara Municipal do Seixal e a Sania Casa da Misericérdia do Seixal, visando
o realojamento de 234 familias de Vale de Chicharos, em cinco anos, com o objectivo de integracio destas
familias na malha wrbana do concelho, evitando a criagdo de novos bairros sociais e ajudando os
moradores a iniciar uma nova vida, com os direitos e as responsabilidades conmuns a todo os cidadios.

Neste contexto de Bon Vontade e colaboragdo com os Organismos Publico acima referidos, assumiu a
urgéncia do realojamento imediato de 64 agregados, os quais apresentavam maior gravidade.

Neste contexto, a Santa Casa e a CAdmara Municipal do Seixal cooperaram na implementacio deste
objectivo imediato, com vdrias formas de financiamento, a curto e médio prazo, entre o Instituto da
Habitagdo e da Reabilitaciio Urbana, e a Autarquia.

A Santa Casa assumiu-se, dedicada e empenhadamente, na concretizacio de todos os trabalhos e no
dmbito desta intervengio designando este projecto como de, “Bem-Habitar”.

Este marco histérico, tinico no panorama nacional de realojamento social, naquela data teve a presenga
do Sr. Primeivo-Ministro, do Sr. Ministro do Ambiente e do Territdrio, da Sra. Secretaria de Estado da
Habitagdo, do IHRU, da Santa Casa da Misericérdia do Seixal e do seu Provedor e do Sr. Presidente da
Camara Municipal do Seixal e que culminou na visita a um dos apartamentos, apds uma breve ceriménia
ptiblica no auditdrio dos Servicos Centrais da CMS.

Por forma a dar seguimento ac Protocolo de colaboracdo celebrado entre a Santa Casa da
Misericérdia do Seixal e a Cimara Municipal do Seixal, foi equacionada uma equipa para promover o
acompanhamento social das 64 familias no pés realojamento social e a gestdo do parque habitacional
adquirido.

Temos wvindo a reunir com as diferentes familias no sentido de avaliar as dificuldades e os
constrangimentos e também na avalincdo do cumprimento das regras contratuais. Sdo questdes de
multiplicidade e melindro social que tém merecido as preocupagdes que estes problemas merecem.
Algumas questdes operacionais estiio resolvidas ou em vias de solugdo.

O balanco global deste projeto de realojamento (que se conclui com éxito, apesar de algumas
vicissitudes), sendo que a principal conclusiio que se nos oferece extrair, neste momento, serd a
necessidade imperiosa da manutencdo da equipa técnica, dotando-a de eventualmente de outros
recursos humanos, acrescidos, com competéncias especificas dada a complexidade do processo.

6.2. Apoio Alimentar

6.2.1, POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

Entidade Promotora: Santa Casa da Misericérdia do Seixal

O POAPMC tem como objectivo distribuir ds familias que se encontram em situagiio de caréncia
econdmica, da Unido de Freguesia do Seixal e Aldeia de Paio Pires, géneros alimentares e bens de
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primeira necessidade, bem conio desenvolver medidas de acompanhamento com vista @ inclusdo social
daguelas, de acordo com o descrito em candidatura.

A equipa que acomparnha o Programa é constituida por Técnicas responsduveis pela gestio do POAPMC
com o apoio de colaboradores dos centros comunitdrios e voluntirios, no apoio logistico, gquando
necessidrio.

A Santa Casa da Misericirdia do Seixal na concretizagido deste projecto tem a colaboragio imprescindivel
dn Unido das Freguesias do Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires, na cedéncia do espaco para
o acondicionnmento dos produtos alimentares e distribuicdo de cabazes ds familias e na cedéncia de
transporte para a recolha de produtos secos no Banco Alimentar.

A Santa Casa da Misericérdia do Seixal, iniciou este Projecto com o apoio a 161 destinatirios finais,
prevendo-se que durante o ano de 2022 a Santa Casa da Misericérdia do Seixal continuard a apoiar cerca
de 323 destinatdrios finais.

6.2.2. POAPMC em Santa Marta

Entidade Promotora: Centro Paroquial de Corroios

Com o mesmo objectivo existente em Paio Pires, pretende-se, através do encaminhamento por parte da
Asststente Social do Centro Comunitdrio de Santa Marta, gavantir bens alimentares suficientes para a
subsisténcia do agregado familiar que esteja em situagfio de caréncia econdmica e a ser acompanhada pelo
Centro Comunitdrio de Santa Marta.

Apesar dos esforgos da Entidade Promotora, muitos dos agregados encontram-se fora do apoio, visto as
vagas existentes se encontrarem totalmente preenchidas. Actualmente temos cerca de 8 familias
acompanhadas, fora do programa de apoio alimentar.

6.2.3. Despensa Soliddria

A Despensa soliddria vem dar resposta a uma necessidade emergente das familias acompanhadas em
todo o universo onde a Santa Casa intervém e na falta de apoio dado pelo POAPMC por falta de vagas.

Dado o contexto pandémico vivido, tém cada vez mais dificuldades em subsistir pelos seus préprios
meios. Sdo entio adquiridos alimentos nio pereciveis que siio armazenados e distribuidos conforme o0s
pedidos existentes.

Por forma a garantiv a sustentabilidade da Despensa Soliddria, realcamos os apoios dos parceiros, que
fazem deste projecto uma figura concreta.

6.3. Rede Social

A Rede Social, criada pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, e
regulamentadn através do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, assenta num trabalho de parceria
alargada, efectiva e dindmica e visa o planeamento estratégico da intervengdo social local, articulando a
intervengio dos diferentes agentes locais para o desernvolvimento social.

A SCMS para além de ser um membro efectivo do Conselho Local de Acgido Social do Seixal (CLASS),
integra o grupo do Niicleo Executivo da Rede Social do Seixal, um grupo mais restrito e operativo do
Conselho Local de acgio social do Seixal (CLASS) de onde faz parte um representante da CMS, da
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Seguranga Social, da Saide, um representante das IPSS e a Santa Casa da Misericordia do Seixal como
instituigdo concelhia.

6.4. NLI - Niicleo Local de Insergéio

Aquando da criagdo do Rendimento Minimo Garantido, a Santa Casa da Misericdrdia do Seixal foi a
instituicdo pioneira a implementar esta politica social, na vertente de acgdo social, como forma de
combater a exclusio, a luta pelo direito fundamental do individuo, com acesso a recursos e prestacoes
suficientes para viver em conformidade com a dignidade humana.

Sendo a Santa Casa da Misericérdia do Seixal wma instituicdo concelhin, com uma intervengio social
muito enraizada e com wum olhar abrangente, ird continuar, durante o ano de 2022, a integrar o grupo
de trabalho do Nicleo Local de Insergdo, por forma a poder continuar a contribuir para o
acompanhamento dos trabalhos essericiais & sua prossecu¢aio.

7. Intervencdo Socioeducativa

7.1  Sector Educativo

7.1.1. Creches Familiares de Santa Marta de Corroios e do Seixal

A intervengdo Educativa da Santa Casa da Misericérdia do Seixal, tem por base o espirito de
Solidariedade Social e de respeito pela dignidade Humana.

A resposta educativa de Creche Familiar afirma-se como referéncia na prestagdo de acgbes educativas,
contribuindo para o processo activo e continuo do desenvolvimento infegral da crianca assim como da
qualidade de vida das suas familias.

A drea de intervengio abrange o concelho do Seixal, mais especificamente as localidades Aldeia de Paio
Pires, Arrentela, Torre da Marinha, Seixal, Fogueteiro, Paivas, Amora, Foros de Amora, Cruz Pau,
Quinta das Lagoas e Quinta da Marialva.

No dmbito do desenvolvimento de um trabalho educativo de qualidade, as creches familiares usufruem
de equipas de trabalho multidisciplinares, assentes na diversidade e especificidade de cada resposta
educativa,

Este tipo de resposta basein-se no trabalho das Amas nas suas residéncias sob a organizacdo funcional e
educativa das Educadoras de Infincia, que acompanham e supervisionam as crigngas e as Amas,
assiduamente.

Esta resposta representa um Acordo de Cooperagdo com o 1SS, IP/Centro Distrital de Setiibal para 30
Amas e cerca de 119 criangas, até ao ingresso no pré-escolar, durante o periodo de impedimento dos pais
ou de guem exerca as responsabilidades parentats.

A Creche Familiar acolhe criangas oriundas de diferentes etnias, culturas e estratos socioecondmicos
distintos.

12
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No dmbito do desenvolvimento de um trabalho educativo de qualidade, as Creches Familiares usufruem
de equipas de trabalho multidisciplinares, assentes na diversidade e especificidade de cada resposta
education.

Este tipo de resposta assenta no trabalho das Amas nas suas residéncias sob a organizacdo funcional e
educativa da Santan Casa, esta estd a cargo de 2 Educadoras de Infincia, que acompanham e
supervisionan as criangas e as Amas ao longo do ano.

Neste momento estdo 22 Amas a exercer e pretendemos continuar na perspectiva de atingir o que estd
protocolado con 1SS, IP, para as duas Creches Familiares, nssim o nosso objetivo para 2022 ¢ obter mais
duas ou trés Amas.

Existe uma necessidade premente de Amas no sentido de perfazer o total do acordado e desta forma
responder ds necessidades das familias a residir no Concelho.

No entanto, hid um desfasamento na legislagio para o exercicio de atividade de Ama, entre a
obrigatoriedade em possuir Qualificacdo de Dupla Certificacdo do Sistema Nacional de Qualificacdes e
a entidade promotora da mesma que ndo tem tido datas para abertura da formacdo, o que tem dificultado
a integragic de novas candidatas 4 atividade de Ama.

7.1.2. Creche de Paio Pires

A Santa Casa da Misericirdia e a Cimara Municipal do Seixal, em contexto de Protocolo de Comodato
assinado e assumido pelas duas entidades, para o desenvolvimento de atividades educativas no espago
predefinido “Pelo Sonho é que vamos...”, sendo que, formalmente, foi recentemente entregue & Santa
Casa, com o propdsito de, tdo breve quanto possivel, devolver o equipamento ao seu importante objetivo
educativo gue ali serd de novo desenvolvido, mas agora a cargo da Santa Casa, ao que ja foi solicitado a
realizagio de uma cuidadosa avaliacio das condigdes do edificio, por técnico ou técnicos da autarquia,
na otica da sua aptiddo para a referida atividade.

Considerando esta avaliagdo técnica e perspetivando o programa de reunides com o0 1SS, [P, com a certeza
de concretizar a sua abertura, o0 mais breve possivel de forma a responder ds necessidades das familias
na integragio dos utentes até nos 3 anos de idade.

7.1.3. Centro de Actividades de Tempos Livres (CATL)

Na sequéncia das negociacoes para passagem do CATL da Eb1 Qt* do Conde de Portalegre para a
Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, este foi cedido em setembro de 2021.

Refere-se que este CATL nunca teve Acordo de Cooperacio celebrado com o ISS,1P/Centro Distrital
de Setiibal o que significava um grande encargo financeiro para a Santa Casa.

A resposta educativa de CATL tem vindo, através de diferentes situacdes de aprendizagem, gerar
condigdes que permite o desenvolvimento das capacidades fisicas, cognitivas, emocionais e de socializagdo
das criangas. Esta resposta procura ser wm espago/tempo entre a Escola e a Familia em que um dos

principais objectivos é enriquecer os momentos extra curricular de cada crianga, com vista a acrescentar

os seus conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades de wma forma criativa.

A drea de intervengdo desta resposta é no concelho do Seixal, nas instalacoes da Eb1 das Paivas, mais
especificamente na localidade das Paivas. O grupo de criangas é proveniente de familias de estratos
socivecondmicos diferenciados.
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O CATL Eb1 das Paivas mantém um Acordo de Cooperagdo com o ISS, IP/Centro Distrital de Setiibal
para 39 utentes.

A Santa Casa sustenta a organizagdo funcional e educativa desta resposta apoiada por uma equipa de
Ajudantes de Ocupagio de Tempos Livres e uma Educadora de Infancia.

7.2. Sector Social

A identifica¢do da Intervengio Social da Santa Casa da Misericordia do Seixal assenta num principio
de organizagdo de respostas integradas, face ds necessidades que a populagio onde intervimos apresenta,
oferecendo um trabalho social adequado e desenvolvendo actividades, numa fungdo de cardcter
preventivo e de minimizagdo dos efeitos de exclusao social.

A dren geogrifica onde assenta a nossa intervengdo é no concelho do Seixal, mais concretamente na drea
de Paio Pires, Seixal e Santa Marta de Corroios, com especial énfase no Bairro de Santa Marta de
Corroios e Bairro de Cucena com trabalho efectivo em 2 Centros Comunitdrios existentes em cada Bairro,
com protocolos assinados com o Instituto da Seguranga Social (ISS,IP).

Do protocolo do Centro comunitdrio de Santa Marta, datado de 1999, a drea de intervengio tem vindo
a ser alargada, por forca das constantes crises sucessivas, a toda a comunidade de Santa Marta do Pinhal,
e face ao contexto pandémico, os pedidos de Rendimento Social de Insercio tém vindo a aunentar
substancialmente, para a atribuigdo da referida prestagio.

Do protocolo de Cucena, assinado em 2006, também a sua drea de intervengdo social foi alargada ao nivel
de toda a freguesia de Paio Pires e Casal do Marco, bem como o acompanhamento social das familias
carenciadas da freguesia do Seixal.

Actualmente, ambos os protocolos excedem o inicinlmente protocolado, tornando-se cada vez mais critico
a sustentabilidade em termos do niimero de recursos humanos, que sio francamente limitados no que
respeita ao acompanhamento de qualidade as familias.

A populagio do Bairro de Santa Marta caracteriza-se sobretudo por individuos provenientes dos
PALOP’s, na sua maioria cidaddos estrangeiros em situacio irregular, para além de problemdticas como
a monoparental idade, habitacdo degradada, falta de saneamento bdsico, emprego precdrio e desemprego
e quséncia de recursos econdmicos. Na restante drea de intervengio de Santa Marta deparamo-nos com
uma populagfio mais heterogénea e com um aumento considerdvel da comunidade cigana, que se tem
ressentido com o actual contexto de saiide e econdmico do pais.

A populagdo do Bairro de Cucena é caracterizada por individuos oriundos dos PALOP’s, por um lado,
e de etnia cigana por outro.

Na restante drea de intervengdo (Aldein de Paio Pires e Casal do Marco) deparamo-nos com uma
populagio mais heterogénea e com wma significativa representatividade de populacio idosa.

Destacam-se essencialmente familias e individuos vulnerdveis com muiltiplas problemiticas, com maior
predominio na doenga mental.

A intervengiio nos Centros Comunitdrios é assegurada por uma equipa multidisciplinar com diferentes
saberes, nomeadamente nas drens: Servigo Social; Educagiio Social; Animagio desportiva e sociocultural;
Psicologia; Sector Administrativo. Muito importante para o apoio de todas as dreas.
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As equipas, retinem de 3 em 3 semanas para uma definicdo de estratégins e estudos de casos, de forma a
encontrar a melhor solucio nas vérias dreas de intervengdo.

O Sector Social desenvolve grande parte do seu trabalho em parceria com vdrias instituigOes e
organizagdes de diferentes dreas, com vista a minimizar os problemas das familias que sio
acompanhadas.

7.2.1 Mediagdo Intercultural

Na continuidade do DDT, um projecto de Mediagdo Intercultural a ser desenvolvido no Bairro da
Cucena, e em articulagio com a Cimara Municipal do Seixal, iremos trabalhar no sentido de
continuidade & intervengio nesta drea tio impactante na Comunidade da Cucena.

O compromisso assumido com Alto Comissariado para as Migragdes tem sido muito positivo e a sua
continuidade seria uma mais-valia bem como a elaboragdo de um protocolo de acgido com a Cimara
Municipal do Seixal.

O projecto visa a intervengdo social no bairro de Cucena, tendo em vista a criagdo de atividades de
mediagio intercultural, promovendo a intermediagdo, comunicacio e didlogo junto da populacio
residente no Bairro.

Com este projecto pretendemos crescer com novas intervencbes e ao mesmo tempo alargar a
empregabilidade, desta forma com a integragdo de 1 Mediador Intercultural, Mediador esse que tem
vindo a colaborar connosco desde 2020.

A nossa pretensio para 2022 é dar continuidade ao trabalho realizado, com o compromisso de manter e
até mesmo alargar a parceria, com propostas concertadas de mediagdo em contexto escolar.
7.2.2. Projectos para a Comunidade

Para o ano de 2022, as equipas dos Centros Comunitdrios apostam mais uma vez em dreas soliddrias em
prol do servico prestado nestas Respostas Sociais, criando pequenos projectos com interesse para a
comunidade de Santa Maria e Cucena, nomeadamente:

7.2.2.1. Projecto Raizes Baobd (Programa dos Bairros Sauddveis)

O Programa Bairros Sauddveis € um programa piiblico, para a melhoria das condigdes de
satide, bem-estar e qualidade de vida em territdrios vulnerdveis.

Ap0s a sua idealizagio e concretizagdo, este acabou a ter impacto no Jiiri do Programa, dando o 3° lugar,
num conjunto de 752 candidaturas, com wna pontuagdo total de 94,5 valores

Promotor e parcerias

Promotor: Santa Casa da Misevicdrdia do Seixal - Bairro de Santa Marta

Parceiros Estratégicos: Cimara Municipal do Seixal; ACES Almada/Seixal; Hospital Garcia de Orta -
HGO; Junta de Freguesia de Corroios

Parceiros _Informais: 1SS,IP;; Instituto de Emprego e Formagdo Profissional - IEFP; Forcas de
Seguranca; Faculdade de Arquitectura; Instituto Superior de Ciéncias Socinis e Politicas; Escola
Nacional de Saride Publica, Associagio RATO

Atividades a serem desenvolvidas (Dezembro de 2021 a Dezembro de 2022)
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Programa de Promogfo da Literacia em Satide; Formagdo de Dinamizadores em Saiide Piiblica; Saiide
"Baobd"; Plano de Satide Local - "Pela Smide de Santa Marta"; Smide Sobre Rodas em Santa Marta;
Santa Marta XXI; Cooperativa Raizes; "Mercado da frescura"- Cooperativa Raizes; "RE-CICLA-
MENTE" - Oficina de Reparagoes - Coop. Raizes; "Trapo&Panu" - Oficina de artes da costura - Coop.
Raizes; Espaco de Cidadania no Bairro; Espacos Falados; Plataforma de profissionais e vendas -
"Humanos de Sta. Marta; Feira de ementas sauddveis com receitas africanas; Estudo de viabilidade de

reconversdofreabilitacio urbanistica; Satide em movimento; "A terra a quem (a)colhe” - Agricultura
Urbana Comunitdria.

7.2.2.2. GIP (Gabinete de Insergdo Profissional)

No Centro Comunitdrio de Santa Marta, pretendemos manter um servigo essencial para a comunidade
onde intervimos, no apoio ao eniprego e d formagdo profissional

O “Emprega-te” visa combater uma das principais problemdticas vividas no seio da comunidade: o
desemprego e o trabalho informal.

> Integracdio no mercado de trabalho.

»  Divulgacio de medidas de apoio ao emprego.

» Apoio d inscrigdo online dos candidatos a emprego.

»  Desenvolvimento de métodos e técnicas de procura activa de emprego.

A criagdo de um gabinete de insercio profissional e de empregabilidade, e em articulagio com uma rede
de gabinetes criados pelo IEFP ird permitir que esse apoio a jovens e adultos desempregados se efective,
tanito no seu percurso de insergio como de reinsergio no mercado de trabalho, num periodo de 3 anos,
com o apoio do IEFP.

Prevé-se a abertura de novas candidaturas durante o proximo ano de 2022,

7.2.2.3. “Roupeiro” Comunitdrio

Este projecto visa a recepgiio e distribuicdo de roupa doada por forma a minimizar o fmpacto econéniico
dos agregados familiares que se encontrem em insuficiéncia econdmica. Visa igualmente promover a
reutilizagdo de vestudrio, garantindo a sustentabilidade ambiental.

7.2.2.4. Alfabetizacdo na Comunidade

Da experiencia jd obtida em anos anteriores e apds avaliagio das necessidades que permanecem nesta
comunidade o Centro Comunitdrio da Cucena propbe-se a promover Accles de Formagio de
Alfabetizacio neste Bairro em parceria com o Mediador. O principal objectivo é promover as
competéncias bdsicas de literacia.

7.2.2.5. Bairr'Adrt

O Projecto Bairrart tem como objectivo principal, envolver, motivar e dinamizar o piblico-alvo numa
série de workshops temdticos. Dessa forma vamos dando a conhecer diversos temas e técnicas que
pretendemos abordar, motivar os colaboradores a participar dando a conhecer o seu lado artistico e
partilhando os seus conhecimentos. Este projecto ficard a cargo da equipa do Centro Ludico de Santa
Marta, em colaboragio com as restantes equipas da Santa Casa da Misericérdia do Seixal.
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8. Intervengdo Psicopedagigica

A intervengio da Psicologia/Psicopedagogia da Santa Casa da Misericordia do Seixal é
desenvolvida através de uma metodologin de intervencdo integrada, em parceria com 08 TeCUrsos
existentes dentro e fora do concelho do Seixal. A drea de intervengdo da SCMS abrange 4 das 6 freguesias
do concelho, Aldeia de Paio Pires, Amora, Corroios e Seixal (podendo no futuro abranger as outras duas,
Arrentela e Ferndo Ferro), onde o trabalho de Psicologia, enquanto drea de acompanhamento, se
circunscreve a todas as valéncias da instituigdo.

A populagdo alvo é constituida por criangas e jovens que frequentam as valéncias da Misericordia do
Seixal e respectivas familias, com problemdticas ao nivel comportamental (vitimas de depressdo, ou de
bullying / violéncia fisica e psicoldgica), com dificuldades de aprendizagem, Necessidades Educativas
Especiais, desestruturagio familiar, auséncias de regras no seio familiar, familias monoparentais
descompensadas, violéncia doméstica e abuso sexual. Os utentes sdio acompanhados por técnicos do
Servico Social no dmbite das doengas mentais, como depressio, bipolaridade, esquizofrenia,
personalidades Borderline, transtornos relacionados com substincias e transtornos aditivos.

A intervengio passa pelo acompanhamento e avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica dos utentes, por
parte de todas as respostas sociais da instituicdo, com especial énfase nos Centros Comunitirios, sem
prejuizo do apoio solicitado pelo CATL - Centro de Actividades de Tempos Livres e pela Creche Familiar
e num futuro proximo a creche de Paio Pires, que sio sinalizados pelos colaboradores das diferentes dreas
de intervencio. A Area Psicopedagdgica colabora com a Area de Servigo Social, num trabalho de parceria
1o que concerne A saiide menial, realiza acgoes de sensibilizacio dirigidas ds familias e colaboradores que
exercem fungdes no dominio da infincia; vealiza dindmicas de grupo mais direccionadas aos jovens dos
Centros Comunitdrios, com temas previamente discutidos pelos animadores e que estes considerem
pertinentes para o seu desenvolvimento.

9. Sector Administrativo

Servico essencial e de suporte administrativo de Apoio a todas as valéncias da Santa Casa da
Misericordia do Seixal, visando o bom funcionamento de todas as respostas da Instituicdo.

Constituido por uma equipa dindmica e responsdvel por todas as questes administrativas da Instituicio
e com todos o0s contactos no interior da Misericdrdia e, também, com 0s servicos e organismos exteriores.

10. Sector da Saide /Actividade Clinica

10.1. Actividades Clinicas e de Enfermagem

A dren dn Saiide representa, desde os primoérdios da Missio Historica desta Instituicdo, um marco
incontorndvel da intervencio da Santa Casa no Concello do Seixal que serd impossivel nio reforcar.

A Santa Casa Misericdrdia do Seixal, continua a manter uma resposta adequada e sempre enquadrada
na garantia da sustentabilidade institucional, e manterd as actividades clinicas e de enfermagem dando
énfase ao legado histdrico e estratégico desde os primoérdios da criagio da Instituigio, numa perspectiva
de continuidade e de alargamento das respostas clinicas e de enfermagem, inclusive a criagdo de unidade
mdvel de apoio domicilidrio e de resposta clinica em contexto de cuidados de satide primdrios, em fase de
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negocingio. Estas actividades jd alargadas ao espaco clinico na Aldeia de Paio Pires, em articulagfio com
a Unido de Freguesias Seixal, Aldein de Paio Pires e Arrentela, complementadas por actos de
enfermagem, de fisioterapia e clinico, procurando responder aos anseios dagquela comunidade.

A Medicina do Trabalho inserida nos objectivos funcionais e operacionais da Santa Casa da Misericordia
do Seixal procurard dar continuidade e aprofundar o universo de clientes tendo em vista a resposta ds
pequenas e médias empresas e a outras instituicdes prblicas ou privadas, predominantemente no
Concelho.

11. UCCI e Residéncias Assistidas

11.1. UCCI

A Unidade de Cuidados Continuados e de Proximidade da Santa Casa da Misericérdia do Seixal em
parceria com a Camara Municipal do Seixal, constitui uma unidade de smide especifica na prestagdo de
cuidados de reabilitacio e de manutencio na estabilizacio dns doencas de cronicidade arrastada.

Procura dar resposta especializada na recuperagio das incapacidades geradas pela evolugio da doenga
cronica, promovendo a autonomia e a qualidade de vida das pessoas, em ambiente personalizado e de
internamento adequados e condignos.

A profissionalizagio das respostas clinicas e sociais, baseadas em existéncias técnicas e cientificas
actualizadas serd apoiada por um programa de avaliagio global.

A reabilitacio durante um espaco de tempo adequado, em regime de internamento, poderd ser continuada
em ambulatdrio se e quando as situacdes o exigirem.

A equipa multidisciplinar com intervencdes diversas nas abordagens clinica, psicologica, social,
ocupacional, de treino de competéncias e de neuro-estimulagdo, com o contributo de médicos,
enfermeiros, fisiatras, fisioterapeutas, terapeuta da fala, terapeutn ocupacional, psicologo e assistentes
sociais entre outros especiglistas que possam todos contribuir para a melhoria do Plano Individual do
Doente.

A estrutura de apoio de Cuidados Continuados Integrados a criar de raiz desting-se 4 sua insercio na
Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, que terd uma capacidade de 70 camas
distribuidas do seguinte modo:

a) Unidade de Média Duragdo Reabilitacio (UMDR) ...................... 30+5
b) Unidade de Longa Duragdo e de Manutencdo (ULDM).................. 3045
c) Unidade de Apoio Domicilidrio para a continuidade de cuidados no domicilio.

A criagdo deste tipo de servico Modelar e de aproveitamento de sinergismo funcional e de proximidade
em articulacio com o Hospital de Agudos da drea regional aponta para os seguintes objectivos:

1)Melhoria das condigdes de vida e bem-estar das pessons através da prestagdo de cuidados continuados
na drea da saiide e apoio social;

2)Internamento tecnicamente adequado em melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

3)Reabilitacio e manutengdo da funcionalidade e da autonomia;
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4)Apoio aos cuidadores informais e articulacdo em rede dos diferentes servicos de satide e de apoio social.

11.2. Residéncias Assistidas (10-15)

As Residéncias Assistidas integradas no espago da UCCI e associadas aos servigos acoplados, sdo uma
nova forma de viver a vida com seguranga, conforto, Bem-Estar, tranquilidade e Autononia, para quem
ndo tenha condigdes objectivas no domicilio habitual e mantenha ou ndo a sua autonomia.

Serdo disponibilizados os servigos de que cada um necessita para se libertar das preocupacoes didrias.

E precisamente para dar vida aos anos que as Residéncias Assistidas se assument como a solugdo que
combina o conforto e a privacidade de wma habitagdo com a comodidade de um servigo personalizado.

Cada residente (ou casal) vive no seu proprio espaco, com quarto e casa de banho privados, mobilidrio e
decoragio que podem vir da sua casa, mas a todo o instante sabem que dispéem de cuidados de
enfermagem, acompanhamento médico, refeices, lavandaria e muitos outros n servigos, para que nada
falte, a qualquer hora do dia ou da noite,

Os Residentes também dispdem de um conjunto de programas de actividade que se encontram ao seu
dispor, para se manter activo e para que se sinta bem.

Projecto autdnomo de investimento diverso e que se posicione no contexto de sustentabilidade e
complementaridade econdmica e financeira da UCCIL.

12. Residéncias Tempordrias da Amora

A Santa Casa da Misericordia do Seixal, disponibiliza um centro residencial tempordrio da Amora, como
parte de solugdo para quem tenha um projecto de vida a (ve) construir e a alegria pava partilhar. Euma
resposta a situagdes de pessoas deslocalizadas temporariamente ou em fase de transicio habitacional; sem
esquecer as situaces familiares desestruturadas como recurso transitério & reorganizagio habitacional
ou nas situacbes relevantes e de apoio especifico. Representa um suporte complementar de
sustentabilidade financeira para melhor desempenhar o papel social e assistencial.

13. Espaco Remédio de Cultura

Pretende-se manter o objectivo inicial deste projecto cultural de dinamismo cultural e de apoio as vdrias
intervengdes da Santa Casa, enquanto espago ao servico das diversas dreas do saber.

Este espaco cultural serd, também, palco de diferentes accies formativas incluidas nas actividades
programadas das Areas Social e Educativa para o ano de 2022.

Um espago que continuard a ter uma dindmica cultural e de apoio ds vdrias intervencdes da Santa Casa,
enguanto instrumento o servico das diversas dreas do saber de modo a contribuir para a erradicagio da
pobreza, na convicgdo de que todo o ate cultural serd o processo mais consistente de quebrar o ciclo da
exclusao.

Em colaboragido com vdrios parceiros, nomeadamente a Autarquia e a Universidade Sénior do Seixal
pretende-se programar actos culturais com regularidade. Espago de didlogo permanente com miiltiplos
atores culturais, na afirmagcio da Santa Casa.
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Este espafo serd também palco de diferentes accbes formativas incluidas nas actividades programadas
das Areas Social e Educativa.

14. Comemoragdo do aniversdrio da Santa Casa da Misericérdia do Seixal

A Santa Casa da Misericérdia do Seixal a 1 de Outubro de 1961, vé o respectivo Compromisso
(nome dado nos Estatutos ou Regulamento) aprovado, por despacho do ministro da Savide e Assisténcia,
no dia 19 do mesmo més e publicado no dia 20, embora em Junho o edificado se encontrava pronto a
funcionar em prol da resposta materno-infantil que por razdes diversas nunca chegou a desenvolver esta
fungdo.

A Comissdo Instaladora sé tomou posse no dia 3 de Janeiro de 1963, sendo presidida por Aurélio
Assis Ferreira e contposta por Alberto Marques Fontinha, Viriato Hugo Evaristo Pescadinha, talo
Ferrer dos Santos, Alexandre de Aratijo, Armando Balinho, Augusto Tavares da Stlva, Anténio
Fernando Sousa e Mdrio Almeida Ramos, numa ceriménia que teve lugar no Salde Nobre dos Pagos do
Concelho do Seixal.

Comega por desenvolver acgdes nos campos da satide e mais tarde na drea da infincia e em consequéncia
em diversas actividades na drea da social, com destaque para os residentes nos bairros degradados,
minorando as dificuldades destas populaces.

Desde o momento efectivo do inicio das suas actividades, a instituicdo desenvolveu-se em primeiro lugar
pelo Sector da Satide, tendo sido durante longos anos wm marco referencial e fundamental da
Instituigcdo no Concelho do Seixal.

Todos estes sectores de intervengio social sdo constituidos por equipas multiprofissionais que
desenrvolvem acgdes, em permanente cooperacdo com instituicdes parceiras no desenvolvimento de
actividades fomentadoras da melhoria da vida comunitiria, com criangas, jovens e familias, no dmbito
da integracdo social e cultural, com apoios diversificados, considerados pertinentes e necessdrios ao
desenvolvimento sustentdvel das actividades sociais, educativas e psicoldgicas.

O Dia da Santa Casa da Misericérdin do Seixal, sendo wma manifestacdo de alegria, de convivio cultural,
onde a instituigio apresenta publicamente as suas actividades, sentimos que seria importante ndo deixar
passar data tdo importante para a Instituicio.

Na impossibilidade de concretizacio das comemoragdes oficiais do Aniversdrio da Santa Casa da
Misericérdia do Seixal no ano 2021, devido aos constrangimentos causados pela Pandemia, pretendemos
retomar as atividades ji planeados durante os meses de Junho e Outubro de 2022.

As Santas Casas promovem a divulgacio e a pritica das 14 Obras de Misericordia, a saber:

As Sete Obras Corporais: As Sete Obras Espirituais:

1° Dar de conier a quent tew fome; 12 Dar bom conselho;

2° Dar de beber a quem tem sede; 2° Ensinar os ignorantes;

3°Vestir os nus; 3° Corrigir os que ervam;

4° Dar pousadna aos peregrines; 4° Consolar os tristes;

5° Assistir aos enfernios; 5° Perdoar as injitrias;

6° Visitar os presos; 6° Sofrer com paciéncia as fraquezas do nosso proximo;
7° Enterrar os mortos. 7° Rogar a Deus por vivos e enfermos.
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Seixal, 15 de Novembro de 2021

A Mesa Administrativa
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SEIXAL, TERRA DE FUTURO...



