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1 - Meunsagem do Provedor

O Plano de Actividades da Santa Casa da Misericérdia do Seixal para o ano de 2021
reflecte a participagio de fodos na sua elaboragio, num contexto dificil e pandémico mas
insistindo na continuidade ¢ aprofundamento das Acdes desenvolvidas, quer na criagio das
condigdes objectivas para a edificagido da UCCI, em espago cedido pela autarquia e cujo
projecto de arquitectura se encontra em fase final de conclusdo com o apoio da Cimara
Municipal.

A concretizagio do projecto “Bem Habitar” em articulagio com o Municipio do Seixal ¢ o
Ministério do Ambiente/Secretaria de Estado da Habitagio/IHRU, cujo projecto habitacional
realojamento de 64 familias de Vale de Chicharos, sendo da responsabilidade da Santa Casa,
merece alguma discussio sobre a organizagio dn equipa de gestdo, numa perspectiva de
acompanhamento social destas familias proporcionando melhor insercio no tecido comunitdrio e
por, outro lado, a continua gestio de reabilitacio dos 64 fogos com constantes necessidades de
intervencio obras de manutengdo.

Agradecemos a colaboragio de todos na edificagdo deste documento Institucional que servird de
orientagio funcional ¢ organizativa para o reforco e aprofundamento dos compromissos
assumidos na implementagdo das actividades programadas.

O Plano de Actividades representa um apelo convicto @ motivagdo individual e colectiva, um
apelo i melhoria das acgdes, ao profissionalismo, @ manutengdo das respostas sociafs, de
realojamento de familias residentes no concelho, respostas educativas e de smide, e um apelo d
reestruturagio dos Recursos Humanos e d mudanga funcional, de modo a enfrentar as novas e
exigentes formas de prestagio de servicos no dominio do desenvolvimento social.

O Plano Orgamental pretende, no quadro Pandémico que vivemos ¢ no contexto das
dificuldades em manter os rendimentos de cadn trabalhador, assegurar fambém e
atempadaniente, os rendimentos de cada umi, no quadro da legislagio em vigor e para cada caso
concreto, de modo a evitar a reducio de rendimentos.

Reiteramos o esforgo coerente, persistente e envolvente de todos (Mesdrios, Colaboradores,
Mecenas e lymaos e muitos outros amigos) na construgio de novos e necessdrios equipanmentos
em Unissono com outros parceiros sociais, nomeadamente o Municipio do Seixal.

Bem-haja!

Seixal, 26 de Novembro de 2020

/ %mvedor

Dr. Edison Dias
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4 - Organizacdo Interna

Reiteranios a convicefo que os diferentes sectores da Instituiio sio constituidos por equipns
multiprofissionais e atuant em intercooperacdo na criagdo de sinergia, operacional e de wuitua ajuda,

Todos, individual ou colectivamenle, estiie vinculados ao principio da lealdade, no respeito inderpares,
& neutralizngiio de conflitos fomentadores de priticas wenos propicias & melloria da qualidade das
resposkas sociceducativas e da snide.

Adequar 6 flexibilidade dus vespostas - com alargmmento ¢ adequagio dos hordrios ¢ dos servigos
prestados, fendo em conta as wecessidades dos utentes e a adaptagio & realidade nctual no respeito do
cumprintento dos Protocolos em vigor.

Sio equipas multiprofissionais que desenvolvent acgdes com criangas, jovens e familins na hntegragio
social ¢ cultural, na dittantizagio ¢ nas orientagdes e apoios diversificados considerndos pertinentes.

As diferentes respostas sodiais agrupadas vos diferentes sectores das dreas de intervengo ie. 03
Centros Comunitdrios (2), a infdncia, crianga, jovens, as familias e a smide, organizam-se ent
articulagdo com a Direcedo Téenica dn tnskibuicio e em torno do Mesirio do sector

Todos e cada 1 por si sfo co-responsitveis na execugido do Plane de Actividades, noneadamente:

a) Adequar a programagle das actividedes a partir do plano anual de acqdes aprovade emt
Assemhleia Geral;

b} Assegurar o funcionmnento eficiente do secfor onde estio infegrados, promovendo e
incentivando a participagde dos restantes profissionais, na qualidade dos servicos prestados e
#a sua welloria confinmun;

€) Promover a conselidagio das boas priticas e tmplementar o regulamentto interno da drea de
intervengio;

d) Elaborar per si ou em colectivo, relaldrios parciais e anuais das actividades guando
solicitados pelo Mesdrio/Mesa Administrativa.

A Direcgiio Téenica em articulagio com o Mesdrio de cada sector caberd a) a eoordenagdo des tarefas
anleriores e represenitar 05 diferentes servicos e equipas junte da Administrogio ¢ dos diferentes
parceiros sociais sem prejuize de acompanhaniento on delegacio de competéncias para um oit outro
responsdvel, I assegurar, coordenar e orientar ¢) assegurar, garankir ¢ coordenar a elaboragfio dos
planos de actividades no conlexto do histdrico e apresentar & Mesa Administralive na primeiri
quinzena de Novembro de cada ano, d) elaborar o relatdrio anual e global de todas as actividades ¢
apresentar & Mesa Administrativa, wa primeira quinzena de Margo de code nio, €) coprdenar,
assegurar ¢ gamntir programas de Formagio Continua ou especifica de ncordo com as necessidndes
formativas, f) estar atento is diferentes candidatieras oficiais ou onfras para a drea socinl, educativa e
dn satide e apresentar & Mesa Administrativa, parecer suficiente f sua hipotética concretizagio, g
adequar e tnplementtar a5 normas de hoas préticas e programas de avalingfo continua de acorde cont 0
normative crindo para o efeito.

A Direcgio Técnicn serd designada de entre os profissionais da Inskituigio por wm periodo nilo
superior a 3 (1rés) anos e exerce s suas fungdes de responsabilidnde sem prejulzo do exercicio niortial
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das suas fungdes profissionais. As suas funges cessam no prazo fixado, ou por remincia de carta
dirigida i Adntinistragio com os fundnmentos imperativos e de inndequagie; on na nio realizngio dos
objectivos observndos no comprontisso constante no Plano de Achividndes ou aindn por decisio da
Mesa Administragio cont findantesto ent frregularidades ou superior conveniéncin de Servico.

Em torno da Direcgiie Técnica da Snnta Casa ¢ dependente desta, 0 Gabinete de Gestdo dos Rectrrsos
Humanos, dn Qualidade ¢ de Monitorizagio desenvolve a sua fungio e compete-lhe a implementacis
funcional do plano de etividndes, a gestio de recursos lumnos no que concernie & nssidnidade e 1
sua organizagio operacional, colaborar na implementagde de wm Sisfema de Avaling@o de Desempenho
e Sistema de Gestfo du Qualidnde, com o objectivo de melhoray, consolidar a siuplificacio dos métodos
@ procedintentos de trabalho da Instituicdo.

Seriio crilérios de preferéncia de nowmeagfio: @ competéncia técnico-profissional e capacidade de gestio, a
Jormagio académica e n capacidade demonstrada na superagio de conflitos e no reforgo da humanizagdo
dos servigos.

A preocupagio centrada na redefinicio ¢ adequngio dos recursos hunmnos manler-se-d sempre
presente 1o enguadramento dos Planos Sectoriais de Actividades de modo 1 influenciar positivamente
o desenvolvimento da Intervengio Social, Educativa, de Smide e no Realojamento de fauilias.

Este todelo de intervengdo procura reflectir wmn gestfo partilhada e por objectivos e de qualidade ¢,
aittda, de nielheria progressiva das acgdes, de acordo com as normas existentes ¢ que seja o resultado de
uma proposka de sustentabilidade, elaborada e assumida internamente,

O compromisso é de fodos nesta responsabilidade partithada, na mebilizacio dos profissionnis e nn
participagio activa dos inmfos-associades para 05 desafios que se vishumbra

Mantemos o apelo ao esforco na contengiio das acgdes ¢ a eventuais constrangimentos, mas dando
énfase aos aspectos da inlegrag@o social e ao desenvolvimento global das familias e, em particular, ag
desenvolvimento global da crianga e do jovem.

Saudamos todos os colaboradores e irmdos dn Sante Casa e desejamos a continuidnde e
aprofundmnento de v boni brabalho em prot di Instituicdo.

Sejam Bem-Vindos....

0
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5- Gestdo dos Recursos Humanos

A Santn Casa prosscguiri cont ¢ programn interno de velorizagio dos Recursos Humanos, seclor

essencial ¢ fundamental o crescimente da organizagdo, em articulagio com a UMP ¢ IFP, enty

outros, com ¢ objectivo de wielhorar a operacionalidade da Instituigio ¢ racionalizar os mélos
disponfuvers.

Para dar corpo a este objectivo n Santa Casn reerganiza o Gabinete de Gestide dos Recursos Humattos,
dn Qualidadz e de Monitorizagio que ficard na dependéncia do Divector Técnico da tustituicio ao qual
compele dar seguimeitto is seguinfes medidas:

»

Insistir no Sistema de Avaliacdo de Desempeniio e das formas de comunicagio interpares entre
todos os Colaboraderes da Instituigio,

Dinamizar wm Plano de Forinagdo Interno divigido aos Colaboradores da Instihiigio, cont a
missio de increnientar a capacidade téenica, descobrir e valorizar polencialidudes, desperfar para a
criatividade, bewt como reforgar competéndas pessoals e sociais, fundamentada numa ldgica de
respeito pela dignidade dn pessoa e melhoria continna de servigo prestado, recorrende aos scrvigos
da UMP.

Melhorar e consolidar ¢ Simplificacio dos métodos e procedimentos de trabailio
womeadamente a revisdo, racionalizagdo e normalizagio da docimentagio de wso inferne e externo,
ent articulagio com o Mesirio da respectivn Valéncia,

Consplidar a Inagew da SCMS junto dos parceires, poder focal ¢ drgos de comunicagio, de
modo a obicr sinergias de ganho em wotoriedade e relevincia social wa defesa do prestigio da
Instituigio:

*  Publica¢io do Boletin da Sania Casa, em farmalo digital;

*  Imiplenientar o Site dn SCMS como espago de infercimbio cont @ Comunidade, permitinde o
acesso a fodas as actividades da Santa Casa, da responsakilidade da Mesa Administrativn ou
por Delegagifo.

Insistir ¢ Dintamizar reunides regulares e parcelares das diferentes drens de ilervengio sob a
coordenagiic do Mesdria respectivo, com vista & avaliagdo das acdes e qo envolvinento de lodos na
melhoria das respostas.

A monitorizagio da implemientagdo funcional do Plane Anual de Actividndes e a elaboragio de
relafos de aualingio;

A gestiio dos recursos hnnmitos 1o que concerne & assiduidade e d sua organizagio operacional;

Colaborar na elaboragia do Sistemn de Avaliagdo do Desempenho e do Sistenia de Gestio da
Qualidade, com o objective de nwelhorar e conselidar a simplificagio dos métodos ¢ procedimentos
de trabalhe da instifuicdo;
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5.1 GIP (Gabinete de Insercito Profissional)

A criagio de um gabingte de insergiio profissional e de empregabilidade, inserido na equipn de gestio
dos Recurses humanos e sob a articulagdo directa do Divector da lustituicdo, e em articulagdo cont wma
rede de gabinefes criados pelo [EFP e promovides por emtidades piiblicas e privadns sem fins
[ucrativos, credencindas para prestar apoic a jovens ¢ ndultos desempregados ne sen percurso de
insergdo ou reinsergiio no mercado de frabollo, nean periodo de 3 anos.

Prevé-se a abertura de novas candidaturas durante o préxino ang de 2021,

6- Intervengiio na Communidade

6.1- Bent Habitar

No dia 22 de Dezenibro de 2017, foi assinado unt acordo de colaboracio entre o Instituto do Habiltagdo
¢ Reabilitagio Lirbana, a Cimare Municipal do Seixal e a Santa Casa dn Misericdrdia do Seixal,
visando o realojamento de 234 familias de Vale de Clicharos, em civico anos, com o objectivo de
integragio destas familias na malha wrbana do concelho, evitando a cringito de novos bairros sociais ¢
ajudando os moradores a fniciar wma nova vida, com os direites e as responsabilidades connns a fodo
os cidndfios.

Nesle contexto de Bon Vontade e colaboragio com os Organismos Publico ncima referidos, assumit a
urgéneia do relojamento imedinto de 64 agregados, os quals apresentavam mnior gravidade.

Neste contexto, a Santa Casa e a Cimara Municipal do Seixal coopernram na implementagio deste
ohjective imediato, com wirins fornas de financiamento, n crfo e wiédic prazo, entre o Instituto da
Hebilagio ¢ da Reabilitagio Lirbana, ¢ a Autarquda,

A Santa Casa asswmin-se, dedicadn ¢ empenhadamente, na concrelizagip de fodos os frabalhos ¢ no
Ambito desta intervengiio designarido este projecte conme de, “Ben-Habitar”,

Este warco histdrico, tinice no panorama nacional de realofamento soctal, naquela daia teve @ presenca
do Sr. Primeiro-Miniskro, do Sr. Ministro do Ambiente e do Territdrio, da Sra. Secretaria de Estado da
Habitagio, do IMRU, da Santa Casa da Misericérdia do Seixal ¢ do sen Provedor e do Sr. Presidente
da Cimara Municipal do Seixnl ¢ que culminow un visifa a um dos apartmmentos, apds uma breve
cerimdnia priblice sio andildrio dos Servigos Centrais dn CMS.

Por formn a dar seguimente ao Protocolo de colaboragio celebrade entre o Santa Case da
Misericordia do Seixal e @ Ciimara Municipal do Seixal, torna-se mperioso equacionar a formagdo de
umn equipa pare promover o acompanhaniento social das 64 famflias wo pds realojamento social e a
gestio do pargue habitacional adquirido,

Feito unt balango global da primeira fase de realojamente do Lote 10 (que se conclui com éxifo, apesar
de algumas vicissitudes), ainda que de wma forma sumdria e ndo sisteruatizada, a principal conclusdo
gue se vios gferece extrair, €  wecessidade imperiosa da formagio desta equipa técnica, dotando-
a de recursos lnnnmios com competéncins especificas dadn a complexidade do processo.

10




Santa Casa da Misericérdia do Seixal
Plang de Actividades Anual - 2021

6.2 - POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

O POAPMC tem como ohjectivo distribuir ds familias que se encontram em situagdo de caréncla
econdmica, da Unido de Freguesia do Seixal ¢ Aldeia de Paio Pires, géneros alimenfares ¢ bens de
primeira wecessidade, bem como desenvolver medidas de acompanhamento cont viska 3 inclusdo social
daguelns, de acordo con: o descrito em candidatura,

A equipn que acompanha o Programn € constituidn por Técnicas responsdvels pela gestdo do
POQAPMC comt o apoio de colahoradores dos cenfros comnnitirios e voltnkdrios, no apoio logistico,
quando necessdrio.

A Sante Cnsa da Misericordia do Seixal na concretizagdo desie projecte tetn a colaboragiio
imprescindivel da Unido das Freguesias do Scixal, Arrenteln e Aldeia de Paio Pires, na cedéncia
do espago para a acondicionamento dos produfos alimentares ¢ distribuicio de cabazes as famflias e na
cedéncia de ransporte para a recolha de produtos secos noe Baneo Alimentar.

Devido ao contexte actual Pandémica ¢ de emergéncia soctal, os pedidos de apoio alimentar
aumentaram significativamente, e o Instituto da Segueranga Social, no dmbito do POAPMC, amplion
@ capacidade de resposta dos consdrcios em 100% cont 0 mumento do niimero dos destinalirios finais.

Neste sentide a Smita Casa da Misericordin do Seixal, iniciou este Projecfo coni o apoio n 161
destinatdrios finais e para o ano de 2021 a programacde contporka o apoio & cerca de 330 destinakirios

Jinais.

Prevé-se parn o ano de 2021 um aunienlo de mais 100% do inicialmente protocelado wo ano de 2017,

6.3 - “DDT - Didtlogos Diversos com todos”

O projecto DDT ¢ ww projecio de Mediagio Infercultural, coordenado pele CAmara Municipal do
Seixal em parceria com a Santa Casa da Misericordia do Seixal.

O projecto visa a intervengdo socinl no bairro de Cucena e bairre de Sanla Marta, tendo cm vista a
eringio de wma equipa muricipal de wediaderes interculturais, que se propdem descnuolver, ros
referidos terrildrios, aclividades de mediagio intercultural, bewn como promover a intermedingio,
conttenicagdo e didlogo funto da populacito residente,

Com este projecte pretendemos crescer com novns infervencdes e ao wmesmo fempo alargar a
empregabilidade, desta forna conr a integragiio de T Mediador Sociecul hural,

A riossa prelenstio para 2021 € dar continuidade av trabalho realizado, com o compromiisso de manter g
parcerin ¢ 0 deservolvimento nas coniunidndes ondg intervinies.

6.4~ Rede Secial

A Rede Social, crieda pela Resolugio do Conselho de Ministros n.® 197/97, de 18 de Novembro, ¢
regulamentada através do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junlio, assenta muon trabaltio de parceria
alargada, efectiva e dinfmica ¢ visa 0 planeamento estratégico da inlervengio social local, articulando o
intervengio dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

11
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A SCMS para além de ser wnr mentbro efectivo do Consellio Local de accdo social do Seixal (CLASS),
inttegra o grupo do Niiclee Executivo dn Rede Social do Seixal, um grupo mals restrifo e operativo do
Conselho Local de acgdo socin! do Seixal (CLASS) de onde faz parte wm representanle da CMS, da
Seguranga Socinl, da Smide, tm representante das IPSS ¢ a Santa Casa da Misericdrdia do Seixal
como instituicio concellia,

6.5~ NLI - Niicleo Local de Insercio

Aquando dn criagio do Rendimente Mininio Garantid, a Santa Casa da Misericordia do Seixal foi a
instituicdo pioneira a implementar esta politica social, 1na vertente de acgdo social, como forma de
combafer @ exclusio, a luta pelo direilo findmmental do indrvidio, com acesso @ recursos e prestigies
stificientes para viver em conformidade com a dignidade humana,

Sendo a Sata Casa da Misericdrdia do Seixal wna instituicio concelitin, com uma intervengio social
mnito enraizada e com um olhar abrangente, integra o grupe de traballio do Niicleo Local de Insergdo,
por forma a peder continuar a confrituir para o acompanhamento dos traballos essencinis @ sua
PIOSSECUCAD.

7- Intervengio Socioedncativo e Psicolégica
7.1 Sector Educativo
7.1.1 - Creches Familiares de Santa Marka e do Seixnl

A infervengio Educatfva do Sante Case da Misericordia do Seixal, tem por bose o espirito de
Solidariedade Social e de respeito pela dignidade Humana.

A resposta educativa de Creche Familiar afirna-se comio referéucin na prestagio de acgdes educativas,
confribuindo para o processo ackive ¢ continio do desenvolvimento integral dn cringa assing cono da
gualidade de vida das suas familias,

A drea de intervengio abrange o concelho do Seixal, mais especificamente as localidades Aldein de Paio
Pires, Arrenteln, Torre da Marinha, Seixal, Fogueteiro, Paivas, Amora, Foros de Amora, Cruz Pau,
Quinta das Lagons ¢ Quirtn da Marialva. :

Esta resposta representa um Acordo de Cooperagio com e IS5, 1P/Centro Distrital de Setiibal para 30
Anas ¢ cerca de 119 criangas, até ao fngresso wo pré-escolar, durant o perfodo de impedimento dos
pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

A Creche Eamiliar acothe criangas oriundas de diferentes etuins, culturas e estratos socioecononticos
diskintes.

No dwibito do desenvolvimento de wm trabalho educativo de qualidade, s Creches Fmmiliares
usufrien: de equipas de trabalho multidisciplinares, assentes na diversidade e especificidade de cadn
resposta edicativa,

12

2




Santa Casa da Misericdrdia do Seixal
Plano de Actividades Anual - 2021

Este fipo e resposte assenta io traballo das Amas nas suas residéncins sob o orgnnizagdo funcionit ¢
educativa da Santa Casa, esta estd a cargo de 2 Educadoras de Infincia, que acompanlan ¢
supervisionant as crianigas e as Amas ao longe do ano.

Neste niomiento estio 22 Awmas a exercer ¢ pretendemos continuar ng perspectiva de atingir o que esti
protocolade para as duas Creches Familinres. No decorrer da pritica pedagdgica, esta resposta cont
com o apoio de alguns parceiros: Attnrquin, funtns de Freguesis, GNR, PSPIEFP, EMAT, CPC],
Equipn local de infervengiio do Sistewa Nacional de Intervencio Precoce na Infiincia, Associagdes,
Centros de Saride, Centros Hospitalares, Escolas e ontros.

7.1.2-Centros de Actividades Tempos Livres (CATL'S)

A resposta educaliva de CATL lem vindo, através de diferentes situngies de aprendizage, gerar
condigies que permiile 0 desenvolvimento das capacidades fisicas, cognitivas, emocionals e de
socializagio das criitgas. Esta respesta procura ser wm espagaflempa entre @ Escola e a Familia em que
1 dos principais objectivos € enriquecer 0 momentos extra eurriculares de cada crigirgn, com vista a
acrescentar os seus conhecimentos ¢ desenvolver as suas potencialidades de wma forma criativa.

A drea de inlervenciie desta resposta ¢ no coneelhio do Seixal, nas instalacdes da EbT das Pafvas ¢ na
Eb1 Qi do Conde de Portalegre, mais especificamente na localidade das Patvas, Os grupos de criangas
sdo provenientes de fanilias de estratos socioecondmicos diferenciados.

O CATL Eb1 das Paivas comt Acordo de Cooperagio cont 0 1SS, 1P/Centro Distrifal de Sebibal para 39
nkentes ¢ o ontro CATL sem Acordo.

Anibos receben erimngas do 1° ciclo a frequentar a eseola onde estd inserido o CATL e distribuidas en:
dois turios.

A Santa Casa entém 1 organizacdo funcional e educativn destn resposta apoiada por uina equipa de
Ajudastes de Ocupagdo de Tenpos Livies ¢ wma Edwucadora de Infincia que Saz o acompanhaments
aos dois CATL'S

Eska resposia conta com parceiros locais para @ concretizagiio das suas actividades: Aukarguia, Junta de
Freguesin, GNR, PSPIEFP, EMAT, CPC], Associagies, Centros de Saiide, Centros Hospiltalares e
ontros.

O CATL, sem acorde com o 155,1P, tent representado wm desconforio financeiro para a Santa Casa.
Para este ano, pretende-se dar contimidade is negociacées cont a Associngio de Pais do Agrupaniento
de Escolas Panlo dv Gama, a fim de concretizar a passagent do CATL Ebt Qt" do Corude de Portalegre
para esta Associagiio, envolvendo a escola e as familins.,

Os Principais objectvos para o Secior Eduentivo para 2021, sia:

o Manter a estratégia da melhoraria da qualidade dos serviges prestados, tendo como principal
preocitpagio ¢ bemi-estar e 0 desenvolvimento integral ¢ harmonioso de cade crimiga;

s Insistir nn aquisigio de wm equipamento educative prdprio da lnstituicio;

*  Aumentar o grau de satisfagio das partes interessadns.

o Fomentar a sustentabilidade da wsposta Creche Familiar e CATL utilizando as seguintes
estrafégias:
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»  Sensibilizar a equipa educative pam priticas de ponpanca e de redugiie de gastos;

e Participar em evenios na comunidade que promevam a divilgagio das respostas e dos
(~ servigos prestdos, bem cono a possivel angaringdo de furdos.

7.2 Sector Secial

A identificagio da Tntervengio Social da Santa Casa da Misericérdia do Seixal assenta sust principio
de organizagio de respostas integradas, face ds npcessidades que o populagio onde intervimos
apreserttn, oferccendo 1t trabalho social adequadp ¢ desenvolvende aetividades, muma fungie de
cardcter preventivo e de minimizagda dos efeitos de exclusiio social.

A dren geogrifica onde assenta a nossa intervengdo € no concelfio do Seixal, wnis concretamente na
drea de Paio Dires, Seixal e Santa Marta de Corroios, com especial énfase #o Bairro de Santa Marta de
Corroios ¢ Bairre de Cucena conr trabailio efectivo em 2 Centros Comnitirios existentes em cada
Bairra, com protecolos nssinados com o Institute da Seguranca Secial (155,1P).

O protocolo do Centro comuuitirio de Santn Marta, datado de 1999, estabelecia inicialmente wma
infervencdo comunitdrin exclusivn ao bairre de barracas de Sanle Marta, protocolado para 100
wtlentes, de forma a colmatar as dificuldades doquela connpudade, Achunlmente a dren tem vindo n ser
alargada, por fora das constantes crises sucessivas, @ loda a conumidade de Santa Marfa do Pinhal,
face ao contexto pandémico, o5 pedidos de Rendimento Social de Insergiio téwm vindo a aumentar
substancialmente, para a atribuigdo da referida presiagio.

O protocole de Cricenn, assinada em 2006, teve comtio principio inicial wma infervenclio conunikiria
com especial enfiise 1o acompanhamento das familias, na animagio socioculfural e nas achvidndes
Widicas ¢ pedagigicas com as criangas ¢ jovens do bairro social de Cuecena, s total de 180 familias.
Actulmente @ intervengio foi também alargada o nivel du intervengio social a toda a freguesia de
Paio Pires ¢ Casal do Marco, bem comto o acompanhnniento social dns familias carenciadas dn freguesin
do Seixal.

Actualmente, ambos os protocolos excedem o inicialniente protocolndo, tornando-se cada vez mais
critico n sustentabilidade ens termos do ntimeso de recursos huusnes, que sdo francamente lintitados
no que respeita ro ecompanhaniento de qualidade ds familins,

A populagio alvo a que se desting a intervengdo social da Santa Case da Misericrdia do Seixal
essencialmente as familias residentes no Buirre de Santa Marta de Corroios ¢ 1o Beirro de Cucena.

A populagio do Bairro de Sunta Marta caracteriza-se sobretudo por individuos provenientes dos
PALOP’s, na sua mioria cidadiios estrangeiros em situagiio irreguiar, para alén de problemiticas
como @ monoparental idade, habitagio degradada, falta de sajeawiento bidsico, emprego precitio 2
desemprego ¢ auséicia de recursos econdmicos, Na restanie drea de intervengiio de Sanla Martn
deparamo-nos com uma populngio mais Heterogénea ¢ con um aumento considerdvel da comunidade
cigana, que se fem ressentido eomt o achual contexto de satide e econdniico do pais.

A popiedagiio do Bairre de Cucena é caracterizada por individuos oritndos dos PALOP'S, por wumt lado,
¢ de etnia cigana por outro.

Na restante drea de intervengio (Aldein de Paio Pires e Casal do Marco) deparanio-nos cont wmig
populadio mais heterogénen e com unia significetion representatividade de popuingio idosa.
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Destacam-se essencialmente fomilias e individnos vulneriveis com miilkiplas problemdlicas, com
wmaior predominio na doenga mental.

A infervengio nos Cetityos Comunitdrios ¢ assegurada por wma equipa nudltidisciplinar com diferentes
saberes, nomeadaniente nas dreas: Servigo Socinl; Eduwcagio Social; Animagio desporkiva ¢
socioculbural; Psicologia; Sector Administrative. Muito importante para o apoio de todas as dreas,

As equipns, retinent de 3 en 3 semanas para uma definicio de estrategins e eshudos de easos, de forma a
encontrar a melhor solugio nas virias dreas de intervengio.

O Sector Social deserzolve grande parte do sew trabalho emt parceria com wvirias institiicoes e
organizagies de diferentes drens, com uista 8 minimizar o0s problemas das familias que s
ncompanhadas. Temos parcerias formais com 0 Instituto dn Seguranga Social {I551P), a Clmara
Municipal do Seixal, a Associngfo Pandns ao nivel de wm apoia conplementar it escola no apoio fo
estitdo das eriancas do Bairro de Santa Marta e Cucena que, tem revelado ao longo desles anos de
parceria, wm importante contribulo no desermolvimento escolar das criaugas que acorrpaniiamos,
divulgado pelos resultados apresentades pelas escolas wo final de cada ano lectivo. A SCMS fem
tantbéne wm prefocolo assinado cont a Escola de Vale de Millagos que, face ap contexto pandémico
vivido e por forga da necessidnde de apoio s crinngas sent meios digitais, 0 Centro comunilirio de
Santa Marta apoiow ¢ contimard a apoinr ceren de 15 cnanges sinalizdas, dinriamente, para 0
acompanhamento escolar. Tenos iguabmente wi protocolo com o Sevxal Futebol Chube, devominndo de
projecto Bola Mgica, wa integracdo dos jovens do Centro Cesnuniidrio de Cucena e de Santa Marta
e aclividades do chibe. Também importuntes sfo a5 parcerias informais gue se desenvolvem
consoante as wecessiddes que vio sewde diagnosticadas ¢ refornndadas de acordo com o
aconparhamento. Nessa parceria informal destocam-se: IEFP ¢ Centro de Emprego, a Saiide ao nivel
dos Hospitais e Centros de Sniide, as Juntas de Freguesia, as Escolns do Concelhs, o Tribunal, @ CPCJ,
EMAT, PSP ¢ GNR, AURPIC, ASURPIS ¢ AURPIPP Centro Paroquial de Corroios, Centro
Commmnitirio de Arrenteln, CAPA, CRIAR-T, Cruz Vermelha, Fundagio Benfiea, Judo Clube do Sid,
entre outras. Destaca-se aiada a parceria informal cont a Associagio Benévola de Dadores de Sangne
do Seival que gentilmente e hd largos anos, nos cedem o espago para @ realizagde dos atendimenios de
servico soctal dos nufentes residentes exn Pato Pires e Casal do Marce.

Principuis objectivos para o Sector Social para 2021:
- Melhorar a qualidade dos servios prestados;
- Dinamizar vovas ncgies de formn a criar sustentabilidade & resposia social;

- Sensibilizur para wwa rentabilizagio dos custos ingrentes ds acgdes prowiovidas pelo secior.

7.2.1 - Projectos Humanitdrios/ Inovadores

Para o ano de 2021, as equipas dos Centros Comunitirios apostant ent dreas mais soliddrias enr prol do
servico prestado nos Centros Conunitdrios, crinndo pequenos projectos inovadores com inferesse para
i comunidade de Santa Marta e Cucera, nomendemennte:
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a) Projeto Baobd

Propoe-se para o Centro Comunitirio d2 Santa Marta, através da cringdo de acessdrios, mnlas e sacos,
whilizindo materiais reciclivels, reaproveitados e de fecidos de origem Africana, implementar um
niodelo de negdcio sustentdvel, ent que as verbas reverteriant para a realizagtio de atividades do Centro
Conmmitdrio. Este projecto serd dinamizado pela drea da Animagio, Acgito Socinl, Centro Litdico e
Psicologin.

b} “Enprega-te”

Do projeto CLDS, terminado ewt 2018, virias agtes prowovidas yio dubito do mesmo foram absorvidas
apds o sew térming, dando continuidode n servigos que prowovent o desenvelvimento da comuidae,
tais coms o Balciio de Emprego no Centro Conuniitirio de Smuta Marta, haptizade de EMPREGA-TE.
Comt as meswas agies, com os mesiios dbjetivos tentinios e pretendenos manter um servico essencial
para a conmnidade onde intervimos nes dois Centros Connenitirios realizado pela Animagio, Acgio
Social, Psicologin ¢ Administrakivo.

O “Enprega-te” visa combater uma das prineipais problemdticas vividas wo seio da comnidade: o
desentprego e o trabalha informal.

¥ Integragio 1o wercado de trabatho.

¥ Divulgagio de medidss de apofo ao emprego.

¥ Apoio & inscrigio online dos candidatos a emprego.

¥ Desenvolvintento de métodos e tcnicas de procura activa de emprego.

¢) Oficina Comunitdria

Visa reparar pequenos eletrodomésticos a um prego competitivo, Q objectivo do projecto passa por dar
respostn s necessidades da conmmidnde, através de wmn medidn inovadora e, sinlfaneamente, a
insergiio profissional de wm on inais individnos, através de um programa CEM- do IEFP. Este projecto
serd dinamizudo pelos dois centras cornmitifrios e ficard a cargo da Animagio com apolo do sector
Administrativo,

d) Despensa Soliddria

Dar resposta a wma necessidade emergente das familias acompanhadas pelo Centro Comunitdrio de
Sntn Marta que, dado o contexto pandémico vivido, 18m cada vez muais dificuldndes ent subsistir pelos
sens proprios mieios. Abravés da criagic de wm findo de mancio mensal, adquivir-se-do alimeittos ndo
pereciveis quie serdo armazenados e distribuidos conforme os pedidos existentes. Por fortna a garantir a
sustentabilidade dn Despensa Soliddria, poderdo ser renlizadas campanhas de angaringio de alimentos.
Este projecto ficari a cargo da Acgfo Sociel em conjunto com o seclor Adwinistrativo do Centro
Comunlirio de Santa Marta

&) Roupeiro Comunitdrio

Este projecto visa a doagio de roupa doada wo Centro Comitenitirio de Sta. Marta, por forma a
distribui-la aos agregados familiares que sc enconbremt emt insuficiéncia econdmica. O rowpeiro
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conttitirio fioard a carge da equipa de Infincia com apoip do sector Administrativo do Certro
Comunitdric de Santa Marta

D Alfabetizagio na Comunidade

Da experiencia jd obtida em anos anteriores e apds avaliagio dus necessidades que permanecen westa
commnidade o Centro Comumifdrio dn Cucena propde-se a promover Acgdes de Formagio de
Alfabetizagio wo Bairro da Crcena, O Objectivo ¢ prowover as competéncins bdsicas de literacia, Este
projecto ficard a cargo da equipa do Service Social do Centro Conmumnitdrio de Cncena.

& Bairr'Art

O Projecto Buirr art tem como objectivo principal, envolver, motivar e dinamizar o piblico-nlvo mana
série de workshops femiticos. Dessa fornm vamos dande o conhecer diversos fenms e fenicas que
pretendentos abordar, motivar os colabordores a participar dando a conhecer o sen Iado artfstico e
parkithando os seus conhecimertos. Este profecto ficard a cargy da equipn do Centro Liidico de Cucena,
em colaboragio cont as vestuntes equipas da Sanfa Casn a Misericdrdia do Seixal.

7.3 Intervencito Psicopedagogica

A intervencido da Psicologin/Psicopedagogia da Sania Casa da Misericdrdin do Seixal ¢
desenvoluida atravds de rona metodologin de intervengiio integrada, em parceria cont 05 recursos
existentes dentro e forn do concelho do Seixal. A drea de infervengio do SCMS abrange 4 das &
freguesias do concetho, Alddeia de Paio Pives, Amora, Corroios e Seixal (podendo no futtro abranger as
ottras duas, Arrenteln e Fernio Ferro), onde o trabalhe de Psicologin, enquanfo dren de
acompanhamento, se circunscreve a todas as valéncins du insttuicdo.

A popudagio alvo € constitufda por criangas e jovens que frequentam as valéncins da Misericérdis do
Seixnl e respectivas familias, com problemdtics ao nivel comportamental (vitints de depressio, ou de
budlying / vicléncia fisica ¢ psicoldgica), com dificuldades de aprendizagem, Necessidades Educativas
Especiais, desestruturagio familiar, auséncins de regras no seio familiar, fanilias monoparentais
desconipensndas, violdncia domdstica e abuso sexual. Os nlentes sio acompnnhadss per técnicos do
Servigp Social wo Ambito dos doengas mentats, como depressio, bipolaridade, esquizofrenia,
personalidades Borderline, transtornos relacionados com substincins ¢ transtornos aditives.

A intervengdo passa pelo acompanhamento e aualing@o psicoidgica ¢ psicopedagogica dos nfentes, por
parte de fodas s respostas sociais da inskituicio, cont especial Enfase wos Centros Contunildrios, sem
prefuizo do apofo solicifado pelos CATL - Centros de Actividades de Tempos Livres e pela Crecle
Familiar, que sio sinalizados pelos colaboradares das diferentes dreas de imtervengio. A Aren
Psicopedagogicn colabora comr a Area de Servigo Social, nuan trabalho de parceria no que concerne &
smeide mental, realiza acgdes de sensibilizagdo dirigidas its familias ¢ colaboradores que exercent funcdes
no dominio de infincia; realize dindwmicas de grupe wmaic direccionndas aos jovens dos Centros
Comunitdrios, comt tentas previamente discutidos pelos animadores e que estes considerem pertinerites
para o seu desenvolvinento.
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8 - Sector Administrativo

Servico essencial ¢ de suporte admfrastrativo de Apoie n todns ns woléncigs da Samta Casa da
Misericordia do Seixal, visaido o bom fincionamiento de fodas as respostas da Instituicio.

9- Sector da Saide fActividade Clinica

9.1-Actividades Clinicas e de Enfermagent

A drea da Smiide representa, desde vs primdrdios da Missdo Historica desta lnstituigdo, wm marco
inconforndvel da infervengio da Santa Zasa tio Concelhy do Seixal que serd intpossivel nio reforcar.

A Santa Casa Misericdrdia do Seixal, cntinua a manter s resposta adequada e sempre enquadrada
1 garantia da sustentabilidade institucional, e ninlerd as actividedes clinicas e de enfermagem dando
ditfase ap legado histdrico e estratégico desde os primdrdios da criagio da Instituigio, numa perspectiva
de continuidade ¢ de alarganiento das respostas clinfcas e de enfernmagem inclusive @ criacio de
wiridade movel de apoio dowicilidrio ¢ resposta clinica em contexto de cuidados de saride prindrios, em
fase de negociacio. Estas actividndes ;6 alargadas ao espago clinico na Aldeia de Paio Pires, em
articulngiio com a Linido de Freguesias Seixal, Aldeia de Paio Pires ¢ Arreniela, complenentadas por
actos de enfermagem, de fisivterapia e ciinico, procurando responder aos anseios daquela comunidade.

A Medicing do Trabalho inserida wos objectivoes funcionals ¢ operacionais da Santa Casa da
Misericrdia do Scixal procurard dar continuidade ¢ aprofundar o universe de clientes fendo em vista
@ resposia Gs pequenas e dbdias empresns v a outras instifuigdes piblicas o privadas,
predominantemente ne Concelho.

10- UCCI / Residéncias Assistidas

10.1 UCCI

A Unidade de Cuidades Continuados 2 de Proximidade dn Santa Casa da Misericordia do Seixal em
parcerin cont a Cimara Municipal do Seixal, canstitui umin unidade de saride especifica na prestagio
de cuidados de reabilitagio ¢ de nanutesicito nn estabilizago das doengas de cronicidade arrastadn.

Procura dar resposta especializnda na recuperacio das incapacidndes geradns pela evolugio da doengn
cronica, promovendo a auforowmin e a qualidnde de vidn das pessons, ew anthiente personalizade ¢ de
internamento adequados ¢ condignos.

A profissionnlizacio das respostas clinicas e socinfs, baseadas em cxisténcins técnicas e cientificas
ackualizadas serd apoiada por um programa de avaliagdo glokal.

A reabilitagdo durante wm espaco de fempo adequado, emr regime de internamento, poderd ser
continuado em ambudatdrio se ¢ quands as situagdes o exigirem,

A cquipn mdtidisciplinar com inferoengdes diversas nas abordagens clinica, psicoldgica, social,
acupacional, de treing de compelincas ¢ de newro-estimulagio, com o contributo de midicos,
enfermeiros, fisiatras, fisioterapeutas, lerapeuia da fala, terapenta acupacional, psicologe ¢ assistentes
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socinis entre ontros especialistas que possam todos contribuir para a melloria do Plave Individua! do
Doente.

A esfrutura de apoio de Cuidados Continuados Integrados a criar de raiz desting-se @ sua insergio na
Rede Nacional de Cuidados Confinuados Integrndes, que terd wma capacidade de 70 camas
distribuidas do seguinte modo:

a) Unidade de Média Duracio Reabilitagio (LUIMDR) ... v
b} Unidade de Longa Duracito e de Mamdtengio (ULDM),,

¢) Unidade de Apoio Domicilidrio para a confimdidade de cuidados no donieilio.

A cringio desle tipo de servico Modelar ¢ de aproveitamento de sinergisme funcional e de proximidade
em articulagio con o Hospital de Agudos da drea regional aponia para os seguintes ohjectivos:

1)Melhoria das condictes de vida e bemi-estar dis pessoas miravés da prestagio de cuidados contintirdos
na dren dn saside e apoio social;

iuternamento tecrricamente adeguado emt melhorin continus da gqualidade dos servigos prestados;
3)Reabhilitagio e mametengio da funcionatidade e da awctononiia;

4)Apoio nos cuidadores informais e articulngio em rede dos diferentes servios de smiide ¢ de apoio
socinl.

10.2 Residéncias Assistidas

As Residéneins Assistidns integradas no espago da UCCH e associadas aos servicos acoplados, sio uma
niova forma de viver a vida comt seguranga, conforta, Bem-Estar, franquilidade ¢ Autonamia, para
quem 1o tenha condicdes objectivas wo domicilio habitunl e mantenha ou nio a sua autonomin.

Serdip disponibilizados os servigos de que cada um necessita pera se libertar das preocupacaes didrins.,

E precisamente para dur vid aos anos que as Residéncies Assistidas se assuniem como a selugdo que
conthing o conforfo e a privacidade de wma habitagdo com n comodidade de 1 servico personalizado,

Cada residente (ou casal) vive no sew proprio espaco, com quarto e casa de banho privados, mohilidrio e
decoragdo que podem vir da sua casn, mns a fodo o instante sabem gue dispdem de cuidados de
enfermagem, acompanhanienty médico, refeigdes, lavandaria € muitos outros n servigos, para que nada
Jalte, a qualquer hora do dia o da nofte.

Os Residentes também dispgem de uni conjunto de progranias de actividade que se encontram ao sex
dispor, para se manfer active e para que se sinfa bem.

Projecto autdnomo de investiniento diverso para sustentabifidade e complementaridade econdmica ¢
Sfinanceira da UCCI.

11- Residéncias Tempordrias da Amora

A Santa Casa de Misericordia do Seixal, disporibiliza um centro residencial tempordrio da Amora,
como parte de solugio parg quemt lenha um projecte de vida e (re) construir ¢ a alegrin para partilhar,
E umn respostn a situagdes de pessons deslocalizadas tempornrimmente on em fase de transicio
habitacional; sem esquecer as situacdes familinres desestruburadns como recurso transiforio &
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reorganizagic habitacional ou nas situagles relevanies ¢ de apoio especifico. Representa win suporte
complementar de sustentabilidnde financeira para wellor desermpenhar o papel social e assistencial.

12- Espago Remédio de Cultura
Pretende-se nianter o objectivo inicial de dinamisme cultural e de apofa as virias intervengies da
Sarka Casn, enquunto espago no servigo das diversas dreas do saber.

Esig espago serd tamhém palco de diferentes acgdes formativas incluidas nas actividades programadas
das Arens Socinl ¢ Edueativa para o ano de 2021,

Este espaco conffnuard a ter wunn dindiica cultural ¢ de apofo 4s virins intervengdes da Santa Casn,
enguanlo (nstrumento ao servico das diversas dreas do saber de modo a contribuir para a erradicaciio
da pobreza, na convicedo de que fodo o cto cultural serd o processo mais consistente de guebrar ¢ ciclo
da exclusdo.

Em colaboragio com wvirios parceiros, noreadaniente a Aufarquia ¢ & Unfversidade Sénior do Seixal
pretende-se programnr acios cultirais com reguiaridade. Espago de didlogo perntanente com muiltiplos
alores culburais, na afirmagie da Santa Casa.

Este espago serd fambén palco de diferentes acgbes formativas inclutdas was actividades prograntadas
dns Areas Social ¢ Educakiva,

13-Bairros Saunddveis

O Progrmua Bnirros Sandiveis ¢ um programae piiblico, para a melhoria das condigdes de saitde,
bem-estar e gualidade de vida em territérios vulnerdveis.

E i programa de pequenns intervengies, através de apoio a projectos npresentudos por instituicdes,
em articulag@o com as ankarquis, as autoridades de saide ou demais entidades piiblicas ent lerritdrios
vulnerdveis,

Temt como objectivos: Promover ixicintivas de desenvolvimento local e de eapncitagdo das conmidades
loeais, dando apoic material ¢ institucional & nulo-organizagio da populagdo e & sua participagio na
melhoria das respectivas condigdes de vida e dos determinanies emr saide; Viabilizar infervengdes
efleres ¢ eficazes que erient comunidades mais resiliontes, inclusivas o sawddveis, através da
transformacio do capitel social e humane, da cidedania activa ¢ do traballto enr rede; Promover o
desenlto ¢ a gestdv participados na construgio ¢ requalificagio de espagos piiblicos efow contuns mais
seguros, inclisivos e sauddvets, que valorizem o desenvolvimento huwano e a susfentabilidade
anthiental; Eliminar barreiras ou factores de discriminagio, contribuindo para wnia fimagem positiva
das diferentes comunidades que partitham o espaco local ¢ combatendo informagdes falsas on
esfigmatizantes.

Enquadramente:

O Bairre de Santa Marta ¢ um coniplexe habitacional precirio, situado man ferreno ocupado, na
Freguesia de Corroios. O sen infcio remonta aos finais de década de 70, lendo proliferado até &
actualidade, na sequéncia de vages miigratdrias dos PALOP. Possui caracleristicas de extrema
precariedads construtiva e de insalubvidade ambiental, tendo sido pentunlmente mitigadas pelos
proprios moradores ¢ pela Clmara Municipal. O Forrecimento de dgna ¢ de electricidnde é feito por
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livre iniciativa dos moradores e o sistema de esgotos foi fmprovisndo pela connenidnde, tendo sido,
nalguns casos, ligado & rede Puiblica. Estimn-se que ai residum mais de 1000 pessoas ¢ mwis de 220
Jawdlias. O comtexto deste bairro € inteiramente intolerdvel em face das conquistas socieis da yossa
contemporaneidade urbana.

Neste territorio, coabitemt nunmt aglulinado de problemdticas sociafs, ambientais e wrbanisticas,
centenas de migrantes dos PALOP, na firga & pobreza na ovigem, para enfrada num outro contorno
também de pobreza, com as queskdes de cidadania e de iniguidade de direitos, designadamente @ Saiide,
enquanto superstrutitra do desenvolvimento social,

Néo ebstante existivent respostas sodiais no bairro, desenvolvidas pela Santa Casa da Misericdrdia do
Seixal (entidede promotora desta candidatura), que apoign sociglmente ns pessons resfdentes, a
questio habitacional sendo o mals premente, nido preveem wedidas de politicas secloriais que
perspectivent unia solugdo, para além da expressio piblica de intengdes. O Isolamento deste niteles,
ndo tem induzido a mediatizagfo positiva, de que #m sido alvo eutros ferritories. Basicnmente a
opacidade fisica fem reforcado o invisibilidade socinl deste grave problena, Iambém urbanistic,

Tent como objectivos para o ano de 2021:

- Proporcionar uma Associagdo de Moradores mais capacitads e acfuante;

- Obler um conjunto de pessoas (7) capacitadas para a dinantizagiio comomitiria em Saride;

- Facultar respostas emt smiide mais proxinias, ajustadas e flexiveis;

- Conseguir elevar a literacia e smide;

- Melhorar a saride priblica nos terrildrios;

- Obfer wum diagndstico das condigbes urbanisticas e de salubridede No Bairro de Santn Marla e
respectivas linhns de accio, a desenvolver até ao realojamento;

- Criar organizagdes de suporte a anttonontia dos morndores - Cooperntiva

- Iniciar e concluir um estudo de viabilidade de recoiversio urbanistica, de pelo merios wma parte do
tecido urbano do bairro.

Promotores e parcerias
Promotor: Santa Casa da Misericordia do Seixal - Bairro de Sanfa Marta

Parceiros Estratégicos: Cimara Municipal do Seival; ACES Almada/Seixal; Hospital Carcia de
Orta - HGO; 1S5,1F; Junta de Freguesia de Corroios; Instifuto de Emprege ¢ Fermagtio Profissional -
IEFP; Forgas de Seguranga ; Faculdade de Arguitectura; Inskhile Superior de Cidncins Socinis e
Politicas; Escola Nacianal de Smide Publica.

14 - Comemoragdo do 60° aniversdrio da Santa Casa da Misericordia do

Seixal

As Misericording remiontam & findagdo da lrmndade de Invocagio @ Nossn Senborn da Misericdrdia,
pelo Frei Miguel Contreiras, a 15 de agosto 1498, na S¢ de Lishoa (Capeln de Nossa Senhors da
Piedade ou da Terra Solta), onde passou a ter sede, com o apcie dn rainha D, Leonor, vitivn de D, joio
1.

Ao fim de quase um séaulp de navegagdes ocednicas, surgin este nova confrarin, orientada por
principios estabelecidos o Compromisse (Estatutos on Regulamentos), aprovado pelo Rei D. Manuel |
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e confirmado pelo Papn Alexandre V1, do gual foram feitas diversas cdpias que permitiran a
divedgacio do lexto, facilitando a criagfo de oukres Misericdrdins por fodo o Reing e nos territdrios de
Além-Mar.

O desenvelvimento da expansdo maritini, da ackividede portudria e comercial favorecia o afluxo de
nuita gente qos contros urbanos, sobretudo u Lishoa, &t procura de traballe, gerando muitos pedintes e
enjeitndos, os chamados «envergonhados”, transformando as ruas da capital em antros de banditismo,
promiscuidade e doenga, @ que se acrzscentavan as vitinms dos naufrigios e das batalhas, que
deixavam viiivas ¢ orfiivs sem sneios de sobrevivéncin, com muitos encarcerados nas prises do Refno
em situngdes deplordvels.

Inicialmente constituidn por cem frmdcs, a Inumdade passon a ser conheeida como Sanfa Casa da
Misericdrdia de Lisbon, dedicando-se intensamente aos doenles, pobres, drfdos, prisioneiros e pessoas
eaidns na pobreza e na desgraga, instituindo a primeir legitima Organizagio Nio Governamental
(ONG} do nundo, wun tempe em que seria hupensduel @ existéncie de wma instifuigic sociel que se
declarasse leiga ¢ nio-governamental.

Socorria todos os necessifados, dande pousadn, roupas, alimentos, medicamentos ou wiezinhas.
Promovia tembémr uma importante intervengio a nivel religioso, participandoe nas orngdes ¢ na
celebragio de nnissns e procissdes, nas cerinidnias dos enterros, 1o acompanhamento de condenados &
tore ¢ na prontogio da peniténcin, anuncindo os Evangelhos com palavras e cont obras concretas,
consuhstanciadns em afifudes crisids.

A Misericdrdia adopton como simbolo identificador a imagem da Virgem Maria, com o manito aberto,
profegendo os poderes terrenos - reis, rainhas, principes e yobres — e os poderes espirituais - Papas,
cardeais, hispos, clérigos ou mentbros de ordens religiosas -, e nde s todos os necessifados, sobrettido
criangns e idosos, pohres, doentes e presos.

As Snatas Casns promovent a divilgncdo ¢ a prdtica das 14 Obas de Misericdrdin, a saber:

As Seie Obras Corporais: As Sete Obras Espirituais:

1° Dar de comer a quent kem fome; 1° Dar bom conselho;

2° Dar de beber a quent temn sede; 2° Ensinar os ignorantes;

3°Vestir os mts; 3° Corrigir os que errany;

4" Dar pousada avcs peregrinos; 4° Consolar os tristes;

5° Assistir aos enfermos; §° Perdonr as injifrias;

6° Visitar os presos; 6° Sofrer com pacitneia as fraquezas do nosso
proxinie;

7° Enterrr 0s morios. 7 Rogar « Deus por vivos e enfermas.

A Santa Casa da Misericérdia do Seixal a 1 de Outubro de 1961, vé o respectivo Connprontisso
(rome dado aos Estatutos ou Regulamento} aprovado, por despacho do ministro da Satide e
Assisténcia, no din 19 do mesmic més ¢ publicado 1o din 20, embora em jusiio o edificado se encontrava
prowto a fuscionar em prol da respostn materno-infantil gue por razies diversas mmca chegou a
deserwolver esta finigdo.
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A Comissito Instaladora so tonion posse 1o din 3 de Janeiro de 1983, sendo presidida por
Anrélio Assis Ferreira e composta por Alberto Margues Fontirha, Viriato Huge Evaristo Pescadiniia,
{talo Ferrer dos Santos, Alexandre de Aratljo, Armando Balinhe, Augusto Tavares da Sitva, Antonio

Fernando Sousa e Mirio Almeida Ranios, mema ceriménia que teve Ingar no Salio Nobre dos Pagos do
Concelho do Seixal, presidida pelo governador civil de Senthal, Miguel Rodrigues Bastos, eom a
presengn do presidente da Camara Municipnl, fosé Bramio Magro, do vice-presidente, Guillierme da
Cratz Martins, da Vereagiio e de individualidndes civis, milifaves, refigiosas e particulares do concelho.

Comega por desenvolver acges nos canmipos da saride e mnis larde na drea de infincia ¢ em
conseguéncia em diversas achividades na drea da social, conr destague para os residentes nos bairros
degradados, minorando as dificuldades destas populagdes.

Desde o momento efectivo do infcio das suas actividades, a instituigio desenvolvew-se em primeiro
lugar pelo Sector da Swide, tendo sido durante longos amos wm marco referencial e
Sundamental da Institiicdo no Concellto do Seixal,

Todos estes seclores de intervengio social sio constituidos per equipas multiprofissionais que
desenvolvemt acgles, em permanente cooperagio com inskituicdes parceiras no desenwolvimento de
actividades fontentadoras da melhoria dn vida comunitdria, com criangas, jovens ¢ familias, no dmbito
da integragio social e cultural, com apoios diversificados, considerados pertinentes e necessirios ao
desenvolvintente sustentdvel das actividades sociais, educativas e psicoldgicas.

O Dia da Santa Casa da Misericdrdia do Seixal, sendo wma juanifestacdo de alegria, de convivio
cultural, onde a instituigio apresenta publicanente as suas ecividades, tem vindo a ser comemorado
no primeiro fin-de-semana do s de Junho, no contexto do dia da erinnga, referénda sinbdlica no
objectivo edificado da Smita Casa conto resposia i necessidnde materno infantil ¢ inserido no programa
de satide da época.
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15~ Orcamento Previsional

A - O Plano argamnenial global das diferentes atividades serd de ..........ocooin 1 428 000,00€

1- Orgamento da Area Secial Solidaria:

RECEIHIS . ... i vvesisaremsen sttt e et bieteaet st eetra st s st st mn s ta s es e s s e e b e b e s asass L s nem s aE e 653 000,0G€
a) Subsidios do Sector piiblizo: Seg, Social e AURIGUIR.....ccovviciinniinnenniiiin 407 000,006
b)Y Programa Bemt HUbHAT o o..covvioviisee it 211 000,00€
¢} Projecte POAPMC (apoio alinf2itirh.c..oocvoeiiec e 12 000,00€
) AP0 ESCOIAT. ceveeeiviistir it et e —
¢} Projecto DDT - Didloge Diversos comt TOAos. oo, 23 600,00¢

(Insterveneo social vios bairros ag Cucena e Santa Marta}

LT U P T PP TSRS PP PP 653 000,00¢
@) Recursos HUMaOs. .....cvooiieiiiie e s 378 900,00€
b)Y Custos de FIRAHOIMINENIO. ..o o eearrarinriirirensseesbarsna st ee s et saas 239 100,00¢
¢} Despesas com apoio aliIEIr.. .ooocevoriviiisiini 12 000,00€
d) Despesas ot GPoI0 eSCOMIF.....oovveervvrrrr it e €
¢) Projecto DDT - Didloge Diversos com TOHOS oottt et 23 000,00¢

{Intervengiio Social 1os Bairros de Cricena e Santa Marta)

Saldo: 0,00€

2- Orgamento da Area Educativn:

RECEIEAS s cvaveeeeeees e et bemteeresr s s ee cdaksen s e s ebabas e e rarar s s A E b g s E et s 635 000,00€
ay Subsidios do Sector piblico: Seg. Social e Antarguia.. ..o 404 000,00€
b} Meusalidndes/Matriculas/ontros Proveitos Familiares......oooooerocciiiiiinnn 231 000.00€

CHSEOS. <o srteneeeee e e et e s e e s e e e a e b e e e e A4 AE s 635 000,006
@) RECHTSOS FHUMAHOS o coveeiiterieiieevis s rrer e st s ias bbb saa s e st 507 000,00€
B} Cuistos de FHURCIONGIIEIIO covuuiiisivereriaiansaerississses st 128 000,00€

Saido: 0,00€

3- Orgamenio da Area Saiide:

RECETEAS. ...cvversiassisinieniniireatinsiians corrennns et veniareneermrea e nnsee s rsesnsenens 190 000,00€
) Prestagdo de SeroigosfOUOS 1 veviieeeeiiciiriniec e 67 000,006
) Otetros proveitas OPEraciONRIS. . .veeveeercrarererinriatsssetinar e sbrisiais asases 13 100,00€
¢) Quftros garhos eXHAOFAIIIAFION. .o iiiveevsnrricisiiiiaiirssen e iarranaeanirarens 46 900,00¢
d) Proveitos FIHAHCEIRES . .coviviis vovimereeesminas ittt s e 13 000.60¢
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KBS s osmei i o P A e AR T S SR A S SRR R 140 000,00€
1) Recurs0s HUMAROS . ....cccvviiviieiiiisiiiisiinssnnsiaseens e ie s aie e einieeeeesaenes 46 000,00€
b) Custos de Funcionamento ...94 000,00€

Saldo: 0,00€

B - Investimentos

Para este Plano de Actividades, a Santa Casa da Misericcrdia do seixal propde o seguinte Plano
Orcamental:

1. Projectoe constrigdo dn LCCL v iniiiiaiivminiism vwimmessseiveoisinivniinin: 5 000 000,00€
2. Aquisigdo de Equipamentos na drea da Satide, Social e Educativa...................... 20 000,00€
3. Reabilitagio do Imdvel doado no dmbito do IFFRU..........coooiiiiiiiiiiiiiiien . 120 000,00€
4. Reabilitagio do edificio sede, em confexto de eficiéncia energetca. .........oocovennn. 180 000,00¢€
5. Candidatura para edificagio de uma creche no dmbito do PARES..................... 400 000,00€

O A e B A i S i Sy 5720 000,00€

Seixal, 26 de Novembro de 2020

A Mesa Administrativa
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16- Anexos

1- Sector Edicativo

1.1- Creches Familinres
1.2-CATL'S
2~ Centras Comunifdrios
2.1- Centtros Liidicos Cucena ¢ Smita Marta
2.2- Servige Social
2.2.1- Cueena
2.2.2- Santa Marta
2.3- Animagdo
2.3.1- Cucenn
2.3.2- Santa Marta
3~ Area Psicopedngdgica

Seixal, 26 de Novenbro de 2020

A Mesa Administrafiva
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CARPINTEIROS DE MACHADO

Foi no Seixal que os irmios Vasco ¢ Paulo da Gama construfran as embarcagdes para a viagem até a India.

Enguanto Vasco da Gania estavn ent Lisboa a preparar a viagem, Paulo da Gama comandava os Carpinteiros de Machado

e Calafates das Naus.

Estevdo da Gama, pais dos Navegadores, foi comendador do Seixal
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